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Multe din aceste scurte articole despre Rotary au fost publicate mai intai in buletinul
saptamanal al Clubului Rotary din North Stockton, California, SUA. Aparand initial intr-o
coloana denumita ,,Stiati?” bucatile au fost pregatite pentru a impartasi informatii despre
Rotary International cu membrii clubului din North Stockton. Cand autorul lor, CLiff
Dochterman, a devenit presedinte R in 1992-93, articolele au fost colectate si publicate ca
ABC-ul Rotary. Colectia, care este actualizata periodic, furnizeaza un ghid pentru Rotarieni
referitor la istoria vie a organizatiei lor, obiceiurile si traditiile e, si stadiul actual al
programelor sale globale. Articolele pot fi retiparite in buletinele de club Rotary sau
prezentate ca informatii despre Rotary la intrunirile de club saptamanale.

Clifford L. Dochterman
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DEFINITIA ROTARY

Cum ati descrie organizatia numita ,,Rotary?” Sunt atat de multe caracteristici ale unui club Rotary,
precum si activitatile a mai mult de 1,2 milioane de Rotarieni. Exista trasaturile de serviciu,
internationalitate, camaraderie, clasificari ale fiecarei vocatii, dezvoltarea bunavoientei si intelegerea
mondiala, accentul pe standarde etice inalte, grija pentru alti oameni, si multe altele.

Astazi, definim Rotary in felul urmator: ,Rotary este o organizatie de persoane de afaceri si
profesionale uniti in intreaga lume care furnizeaza servicii umanitare, incurajeaza standarde etice inalte in
toate vocatiile, si ajuta la construirea bunavoientei si a pacii in lume.”

Aceste 34 cuvinte merita retinute cand cineva intreaba ,,Ce este un club Rotary?”

STEAGUL OFICIAL AL ROTARY

Un steag oficial a fost adoptat formal de Rotary International la Congresul RI din 1929 in Dallas, Texas,
SUA. Steagul Rotary consta intr-o zona alba cu emblema de carma oficiala blazonata in aur in centrul
zonei. Cele 4 spatii apasate de pe rama carmei Rotary sunt colorate in albastru regal. Numele Rotary
International tiparit pe partea superioara si inferioara a spatiilor apasate de pe rama carmei este de
asemenea in aur. Manerul din butuc si gaura cheii carmei sunt albe.

Primul steag Rotary, din cate se pare, a fost arborat in Kansas City, Missouri, SUA, in ianuarie
1915. In 1926, un mic drapel Rotary a fost carat la Polul Nord de catre amiralul Richard Byrd, un membru
al clubului Rotary de Winchester, Virginia, SUA. In 1920, amiralul a dus cu el un steag Rotary in
expeditia sa la Polul Sud. In 20035, in comemorarea centenarului Rotary, cataratori Rotarieni si ai Rotaract
au dus steaguri pe varfurile mountilor McKinley si Everest.

Unele cluburi Rotary folosesc steagul oficial Rotary ca o pancarda la intrunirile clubului. In aceste
situatii, este potrivita imprimarea cuvintelor ,,Club Rotary” deasupra simbolului de carma si numele
clubului dedesubt de emblema. y

Steagul Rotary este intotdeauna afisat proeminent la sediul mondial R1 si la toate congresele si
evenimentele oficiale. ’

-

EMBLEMA SUB FORMA DE CARMA A ROTARY

O carma a fost simbolul Rotary inca din primele noastre zile. Primul design a fost facut de Rotarianul
Montague Bear din Chicago, un gravor care a desenat o simpla roata de caruta, cu cateva linii care sa arate
praf si miscare. Roata s-a spus ca ilustreaza ,.civilizatie si miscare”. Majoritatea primelor cluburi aveau o
forma oarecare a rotii de caruta pe publicatiile si pe hartiile cu antet. In 1922, s-a decis ca toate cluburile
Rotary ar trebui sa adopte un singur design ca si emblema exclusiva a Rotarienilor. Astfel, in 1923,
actuala roata dintata cu 24 de zimti si 6 spite a fost adoptata de Rotary International. Un grup de ingineri a
avertizat ca roata dintata era nesigura mecanic si nu ar functiona fara o ,,gaura a cheii” in centrul
angrenajului pentru a o atasa la un arbore de putere. Asadar, ,,gaura cheii” a fost adaugata, iar design-ul pe
care il stim acum a fost adoptat formal ca si emblema oficiala a Rotary.

SECRETARIATUL

Multi Rotarieni considera secretariatul pur si simplu ca un alt nume pentru sediul mondial RI in Evanston,
Tlinois, SUA. De fapt, este mult mai mult. Numele descrie intregile operatiuni ale secretarului general si
al celor peste 600 de membri de personal care muncesc pentru ca Rotary international si Fundatia Rotary -
sa functioneze fara probleme si in mod eficient. Pe langa sediul mondial. secretariatul include sapte birouri
internationale RI din intreaga lume. Unicul scop al secretariatului este de a servi cluburile, districtele, si
ofiterii administrativi ai Rotary International si ai Fundatiei Rotary. Sediul mondial RI, aflat intr-o cladire.
numita One Rotary Center, este sediul secretariatului.

PREMIERE ROTARY

¢ Prima intrunire Rotary a avut loc in Chicago pe 23 februarie 1905



¢ Primele intruniri regulate de pranz au avut loc la clubul din Oakland, California, constituit in 1909
Primul congres Rotary a avut loc in Chicago in august 1910
Primul club Rotary din afara Statelor Unite a fost organizat in Winnipeg, Manitoba, Canada, in
noiembrie 1910 (admis in aprilie 1912)

e Primul club Rotary din afara Americii de Nord a fost organizat in Dublin, Irlanda, in martie 1911
(admis in mai 1913)

¢ Primul club Rotary dintr-o tara non-vorbitoare de limba engleza a fost in Havana, Cuba, admis in
iunie 1916

e Primul club Rotary din America de Sud a fost organziat in Montevideo, Uruguay, in iulie 1918
(admis in februarie 1919)
Primul club Rotary in Asia a fost constituit in Manila, Filipine, in iunie 1919
Primul club Rotary in Africa a fost constituit in Johannesburg, Africa de Sud, in iulie 1921

e Primul club Rotary in Australia a fost constituit in Melbourne in aprilie 1921

OBIECTUL ROTARY

In anumite zone ale lumii, intrunirile saptamanale ale clubului Rotary incep cu toti membri stand in
picioare si recitand obiectul Rotary. Aceasta declaratie, care vine din constitutia R1, este vazuta frecvent
pe o placa de perete in birourile Rotarienilor sau in locurile unde-si desfasoara acestia afacerea.

Obiectul Rotary este ,.de a incuraja si promova idealul de serviciu ca baza de initiativa demna.”
Aceasta declaratie enumera apoi patru arii prin care acest ,,ideal de serviciu” este promovat: dezvoltarea
cercului de cunostinte ca o oportunitate pentru serviciu; standarde etice inalte in afaceri si profesii,
recunoasterea demnitatii tuturor ocupatiilor utile, si innobilarea ocupatiei fiecarui Rotarian ca o
oportunitate de a servi societatea; aplicarea idealului de serviciu in viata personala, de afaceri si
comunitate; si promovarea intelegerii internationale, bunavointa, si pace printr-o camaraderie mondiala de
persoane de afaceri si profesionale unite in idealul de serviciu.

Obiectul Rotary nu a fost intotd€auna exprimat in aceasta maniera. Constitutia originala din 1906
avea trei obiecte: promovarea intereselor de afaceri, promovarea de camaraderie placuta, si promovarea
intereselor comunitatii. Pana in 1910, Rotary avea cinci obiecte dupa ce s-a pus accent mai mare pe
extinderea Rotary. Pana in 1915, erau sase obiecte. In 1918, obiectele au fost rescrise din nou si reduse la
patru. Patru ani mai tarziu, au crescut din nou la sase si au fost revizuite inca o data in 1927.

In final, la congresul din 1935 in Mexico City, cele sase obiecte au fost reformulate si reduse la

patru. Ultima schimbare majora a venit in 1951 cand obiectele au fost simplificate la un singur obiect cu
patru parti.

MOTTO-URI ROTARY

Primul motto al Rotary international, Cel Ce Profita Cel Mai Mult Este Cel Ce Serveste Cel Mai Bine (He
Profits Most Who Serves Best), a fost aprobat la al doilea congres Rotary, tinut in Portland, Oregon, SUA,
in 1911. Fraza venea dintr-un discurs din 1910 tinut de un Rotarian din Chicago, Art Sheldon, care
spunea, ,,Cel ce profta cel mai mult este cel care isi serveste semenii el mai bine.” Aproximativ in aceeasi
perioada, Ben Collins, presedinte al clubului Rotary din Minneapolis, Minnesota, SUA, a remarcat ca
modul corect de a organiza un club Rotary era prin principiul pe care clubul sau il adoptase: Serviciu, Nu
Sine (Service, Not Self). Aceste doua slogane, usor modificate, au fost aprobate formal ca si motto-urile
oficiale ale Rotary la congresul din 1950 in Detroit: Cel Ce Profita Cel Mai Mult Este Cel Ce Serveste Cel
Mai Bine (He Profits Most Who Serves Best) si Serviciu, Nu Sine (Service, Not Self). Consiliul Legislativ
din 1989 a stabilit Serviciu, Nu Sine (Service, Not Self) ca principal motto al Rotary, fiindca explica cel
mai bine filosofia serviciului voluntar neegoist. In 2004, motto-ul secundar a fost schimbat in Cei Ce
Profita Cel Mai Mult Sunt Cei Ce Servesc Cel Mai Bine (They Profit Most Who Serve Best). O rezolutie a
Consiliului Legislativ din 2010 a schimbat formularea oficiala in Unul Profita Cel Mai Mult Cand
Serveste Cel Mai Bine (One Profits Most Who Serves Best).



PREZENTA REGULATA

Prezenta regulata este esentiala pentru un club Rotary puternic si activ. Accentul pe prezenta dateaza din
1922, cand Rotary International anunta o competitie mondiala de prezenta care a motivat mii de Rotarien;
sa realizeze o prezenta de 100% an dupa an. Multi Rotarieni se mandresc cu mentinerea unui istoric al
prezentei de 100% in propriul lor club sau prin recuperarea la alte intruniri ale clubului Rotary.

E-cluburile Rotary faciliteaza membrilor recuperarea de intruniri online. Pentru a obtine prezenta,
Rotarienii se logheaza pe un website al unui e-club, citesc materiale online pe o varietate de subiecte,
posteaza comentarii, si depun un formular secretarului clubului. Gasiti o lista completa a e-cluburilor
Rotary si a limbilor ,,vorbite™ la www.rotary.org.

Desi Regulamentul Intern RI le cere membrilor sa asiste la doar 50% din intruniri, multe cluburi
incurajeaza o prezenta mai frecventa deoarece absenta oricarui membru priveaza clubul de valoarea
comunitatii ei variate de membrii, contributiei tuturor membrilor la proiectele in curs ale clubului, si
camaraderia personala a fiecarui membru. Consiliul Director al clubului poate determina motive
intemeiate pentru scuzarea absentelor.

Consiliul Director RI a aprobat pilotul Frecventa Intruniri (2007-13), care permite cluburilor participante
sa se intalneasca pe orice orar altul decat o intrunire saptamanala. Daca cluburile pilot se dovedesc de
succes, Consiliul Legislativ ar putea adopta politici care sa faca aceste inovatii sa devina permanante.

TESTUL CELOR 4 CAI

Unul din cele mai larg raspandite si citate declaratii a eticii in afaceri in lume este testul celor patru cai. A
fost creat de Rotarianul Herbert J.Taylor in 1932 cand i sa cerut sa preia compania Club Aluminium din
Chicago, care se confrunta cu falimentul. Cautand o modalitate de a salva compania care se afla intr-o
situatie delicata, Taylor a intocmit un cod de etica de 24 cuvinte pe care toti angajatii sa-1 urmeze in
treburile lor si in viata profesionala. Testul celor patru cai dévenea ghidul in vanzari, productie,
publicitate, si in toate relatiile cu dealerii si clientii, iar supravietuirea companiei a fost creditata urmarii
acestei simple filosofii. *

Herb Taylor devenea presedinte al Rotary International in 1954-55. Testul celor patru cai a fost
adoptat de Rotary in 1943 si a fost tradus in mai mult de 100 de limbi si publicat in mii de feluri. Mesajul
ar trebui stiut si urmat de catre toti Rotarienii:"Despre lucrurile la care ne gandim, pe care le spunem sau
facem: 1.Este ADEVARUL ? 2.Este CORECT pentru toti cei implicati ? 3.Va construi BUNAVOINTA si
PRIETENII MAI BUNE ? 4.Va fi BENEFIC tuturor celor pe care-i priveste ?

PLANUL STRATEGIC RI

In 2001-02, cand Rotary International intra in cel de-al doilea secol de serviciu, a inceput sa dezvolte un
plan strategic pentru a ghida la organizare. In 2009, membrii Comitetului de Planificare Strategica a
Consiliului Director al RI a supervizat o analiza cuprinzatoare a planului, care includea intrebarea prin
sondaj a 14.000 de Rotarieni din intreaga lume despre prioritatile Rotary, organizarea de grupuri orientate
(focus group) pentru a evalua imaginea Rotary in diferite tari, si analizarea punctelor tari, punctelor slabe,
a oportunitatilor si provocarilor pentru Rotary.

Rezultatele acestei cercetari au condus la identificarea a trei prioritati strategice de catre comitet,
fiecare de importanta egala pentru viitorul Rotary: spijinirea si intarirea cluburilor, concentrarea si
cresterea serviciului umanitar, si sporirea imaginii si recunoasterii publice. Consiliul Director RI a asigurat
ca planul revizuit, care a intrat in vigoare la 1 iulie 2010, cuprindea valorile fundamentale — serviciu,
camaraderie, diversitate, integritate, si leadership — care conduc intentia si directia Rotary International.
Planul cuprindea de asemenea declaratia esentiala de baza a Rotary: O retea mondiala de indivizi inspirati
care-si traduc pasiunile in cauze sociale relevante pentru a schimba vieti in comunitati.

Prin alinierea prioritatilor strategice ale Rotary cu valorile fundamentale si prin stabilirea unor
obiective masurabile pentru realizarea acelor prioritati, Planul Strategic RI traseaza o directie clara pentru
viitorul primei organizatii de serviciu din lume. Ca urmare, toti Rotarienii au un cadru in care pot sa-si
atinga intregul potential pentru Serviciu Mai Presus De Sine (Service Above Self).



PAUL HARRIS - PRIMUL DAR NU PRIMUL

A fost Paul Harris primul presedinte al unui club Rotary ? Nu.
A fost Paul Harris primul presedinte al Rotary International ? Da.

Exista o explicatie simpla a acestei aparente contradictii. Desi Paul Harris a fost fondatorul si
organizatorul primului club Rotary in Chicago in 1905, persoana selectata pentru a fi primul presedinte de
club a fost unul din ceilalti membrii fondatori, Silvester Schiele.

Pana in august 1910, erau 16 cluburi Rotary, care au format o organizatie numita Asociatia
Nationala a Cluburilor Rotary (National Association of Rotary Clubs). Doi ani mai tarziu, numele a fost
schimbat in Asociatia Internationala a Cluburilor Rotary (International Association of Rotary Clubs)
pentru a arata adaugarea de cluburi in Canada, Anglia, Irlanda, si Scotia. In 1922, numele a fost scurtat la
Rotary International.

Cand prima organizatie de cluburi Rotary a fost creata in 1910, Paul Harris a fost selectat ca
primul presedinte. A servit in aceasta pozitie pentru doi ani, din 1910 pana in 1912. Astfel, fondatorul ideii

Rotary, care a refuzat sa fie presedinte al primului club, devenea primul presedinte al organizatiei k
mondiale, Rotary International.

PRIMELE NUME SAU PORECLE

Din primele zile ale Rotary, membrii s-au adresat unul altuia pe prenume. Cum cunoasterea personala si
prietenia sunt pietre de temelie ale Rotary, era natural ca multe cluburi sa adopte practica de a lasa
deoparte titluri formale in conversatiile dntre membrii. Indivizii la care in mod normal s-ar face referire
prin doctor, domnul, profesor, onorabilul, sau ,,Sir” sunt strigati regulat Joe, Bill, Mary, Karen, sau
Charley de catre alti Rotarieni. Insigna numelui clubului Rotary caracteristica promoveaza obiceiul
prenumelui.

In cateva zone, cum este Europa. membrii clubului folosesc un stil mai formal in adresarea
colegilor membri. In alte parti ale lumii, indeosebi in Asia, practica este de a atribui fiecarui nou Rotarian
o porecla amuzanta care face referire la o trasatura personala sau descrie afacerea sau profesia membrului.
De exemplu, un membru poreclit ,,oxigen™ este producatorul de produse de gaz chimic, in timp ce
,copaci” ar putea fi porecla pentru un Rotarian din industria lemnului. Alti membri ar putea purta porecle
precum ,,muschi”, ,sirena de ceata” sau ,,zambete” drept comentarii la trasaturile lor fizice.

Poreclele sunt frecvent o sursa de distractie si camaraderie vesela. Dar oricare ar fi modul de
adresare catre un Rotarian, prin prenume sau porecla, spiritul de prietenie personala este pasul initial care
deschide usi catre toate celalalte oportunitati de serviciu.

DIRECTII DE SERVICIU

Cele cinci Directii de Serviciu sprijina obiectul Rotary: Serviciul de Club, Serviciul Vocational, Serviciul
Comunitar, Serviciul International, si Serviciul Noilor Generatii.
Desi Directiile de Serviciu nu sunt enumerate in documentele constitutionale ale Rotary, multi
Rotarieni folosesc acest concept pentru a descrie ariile primare ale activitatii Rotary.
e Serviciul de Club implica toate activitatile necesare pe care Rotarienii le presteaza pentru a-si face
clubul sa functioneze cu succes.
¢ Serviciul Vocational descrie oportunitatea pe care o are fiecare Rotarian de a reprezenta
demnitatea si valoarea vocatiei lui/ei celorlalti membri ai clubului, precum si responsabilitatea
clubului de a intreprinde proiecte care fac referire 1a domenii precum planificarea carierei, instruire
vocationala, si promovarea de standarde etice inalte la locul de munca.
e Serviciul Comunitar are de-a face cu acele activitati pe care Rotarienii le intreprind pentru a
imbunatati calitatea vietii in comunitatea lor. Aceasta implica frecvent asistenta acordata

tineretului, celor in varsta, persoanelor cu handicap, si altora care privesc spre Rotary ca o sursa de
speranta pentru o viata mai buna.



e Serviciul International descrie multele programe si activitati pe care Rotarienii le intreprind pentru
promova intelegere internationala, bunavointa, si pace. Multe proiecte internationale de serviciu
sunt concepute sa satisfaca nevoi umanitare in lumea in curs de dezvoltare sau sa sprijine eforturile
de alinare si recuperare in urma dezastrului.

e  Serviciul Noilor Generatii recunoaste schimbarea pozitiva implementata de catre tineret si adulti
tineri prin activitati de dezvoltare a leadership-ului, implicarea in proiecte de serviciu comunitare
si internationale, si programe de schimb care imbogatesc si promoveaza pacea mondiala si
intelegerea culturala.

Cand un Rotarian intelege si inainteaza pe cele cinci Directii de Serviciu, obiectul Rotary dobandeste o
semnificatie si mai mare.

DOMENIILE DE CONCENTRARE ALE ROTARY

Cele 34.000 cluburi si cei 1,2 milioane de membrii ai Rotary servesc comunitatile din intreaga lume,
fiecare cu preocupari si nevoi unice. Rotarienii au adaptat si imbunatatit in mod continuu modul in care
raspund acestor nevoi, asumandu-si 0 gama larga de proiecte de serviciu. Cel mai de succes si sustenabil
serviciu Rotary tinde sa se incadreze intr-unul din sase domenii, pe care Rotary le-a desemnat ca si
domeniile sale de concentrare: pace si prevenirea/rezolvarea conflictelor, tratarea si prevenirea bolilor, apa
si igiena, sanatate maternala si infantila, educatie de baza si alfabetizare, dezvoltare economica si a
comunitatii.

Nevoile care se intind pe aceste directii de serviciu sunt vaste, variind de la lipsa accesului pentru
curatarea apei la nevoia pentru imunizare care previne bolile mortale. RI si Fundatia Rotary recunosc ca
orientarea si concentrarea serviciului in aceste domenii poate furniza o directie Rotarienilor interesati in
dezvoltarea proiectelor de serviciu, imbunatati capacitatea Rotarienilor de a se adresa nevoilor, si de a
arata lumii ca Rotary este un lider global in serviciul umanitar.

Domeniile de concentrare formeaza o parte integrala a Planului de Viziune Viitoare a Fundatiei
Rotary si a Planului Strategic R1.

.

_ROTARIANUL” SI PRESA MONDIALA DE REVISTE ROTARY

Luna aprilie este desemnata ca luna revistei Rotary, o ocazie de a recunoate si promova citirea si folosirea
revistei oficiale R1, ,Rotarianul”, si revistele regionale Rotary, care formeaza presa mondiala de reviste
Rotary. ;

..Rotarianul” a fost din 1911 mijlocul de comunicare cu Rotarienii si de promovare a programului
si Obiectului Rotary. Un obiectiv primar al revistei este de a sprijini si promova programe cheie ale
Rotary. Revista disemineaza totodata informatii desprg tema anuala R1 si filosofia presedintelui RI,
intruniri majore, si accentul pe lunile scoase in evidenta in mod oficial pe calendarul Rotary.

_Rotarianul” furnizeaza un forum in care atat subiecte Jegate de Rotary cat si de interes general pot
fi explorate. Revista serveste ca o sursa excelenta de informatii si idei pentru programe la intruniri de club
Rotary si conferinte districtuale. Multe articole furnizeaza camaraderie, bunavointa, si intelegere
internationala.

Cititorii fideli au de obicei cunostinte superioare despre activitatile Rotary si inteleg cum poate fiecare
Rotarian sa fie mai implicat in cele cinci Directii de Serviciu in intreaga lume. ;

Pe langa ,Rotarianul”, presa mondiala de reviste Rotary include 30 de reviste regionale tiparite in
25 de limbi cu o circulatie combinata de peste 750.000. Desi fiecare publicatie regionala isi are propriul
stil si continut unic, toate le furnizeaza Rotarienilor informatii actualizate la zi si o lectura buna in aprilie -
si de-a lungul intregului an.

RESPO&SABILITATI INTERNATIONALE ALE UNUI ROTARIAN

Fiind o organizatie internationala, Rotary ofera fiecarui membru oportunitati si responsabilitati unice. Desi
fiecare prima responsabilitate a unui Rotarian este de a mentine obligatiile de spirit civic ale tarii lui/ei,
calitatea de membru in Rotary le permite Rotarienilor de a avea o viziune mai larga a chestiunilor



internationale. La inceputul aniilor 1950, o filosofie Rotary a fost adoptata pentru a descrie cum ar putea
gandi global un Rotarian. Aveti aici ce spunea aceasta filosofie:
,»Un Rotarian* cu deschidere spre lume:
e priveste dincolo de patriotismul national si considera ca impartaseste responsabilitatea pentru
promovarea intelegerii, bunavointei si a pacii internationale;
e rezista oricarei tendinte de a actiona in termeni de superioritate nationala sau rasiala:
¢ cauta si devolta puncte comune de intelegere cu oamenii altor tari:
¢ apararegula de lege si ordine pentru a pastra libertatea individului pentru ca acesta sa se bucure de
libertatea gandirii, exprimarii, si adunarii, si libertatea fata de persecutie, agresiune, saracie, si
frica;
¢ sprijina actiuni directionate catre imbunatatirea standardelor de trai pentru toti oamenii, realizand
ca saracia de oriunde pune in pericol prosperitatea de pretutindeni;
* mentine principiile de justitie pentru omenire;
¢ se straduieste intotdeauna sa promoveze pacea intre natiuni si se pregateste sa faca sacrificii
personale pentru acel ideal; .
* indeamna si practica un spirit de intelegere a convingerilor celorlalti ca un pas spre bunavointa
internationala, recunoascand ca exista anumite standarde morale si spirituale de baza care vor
asigura o viata mai bogata, mai completa.”

Asta este intr-adevar o sarcina pentru oricare Rotarian de a practica in ganduri si actiuni !

* Cand aceasta filosofie a fost dezvoltata, Rotary era inca o organizatie doar de barbati. Descrierea unui Rotarian cu deschidere
spre lume astazi ar include in mod evident si toti membrii care sunt femei in egala masura.

CONSTITUTIA STANDARD A CLUBULUI ROTARY

Cluburile Rotary exista in mai mult de 200 de tari si arii geografice se extind peste o multitudine de limbi,
structuri politice si sociale, obiceiuri, religii, si traditii. Cum se face atunci ca toate cele 34.000 de cluburi
Rotary din lume opereaza intr-un stil gproape identic ? Raspunsul primar este Constitutia Standard a
Clubului Rotary.

Pentru a primi un statut, un potential club Rotary trebuie sa accepte Constitutia Standard a
Clubului Rotary, adoptata initial in 1922. Acest document contureaza tehnici administrative de urmat
cluburilor in tinerea de intruniri saptamanale, conditii de prezenta, plata cotizatiilor, si alte politici care se
refera la chestiuni publice si pozitii politice. Este disponibil pentru descarcare la Www.rotary.org.

Cand Constitutia Standard a Clubului Rotary a fost acceptata, s-a convenit ca toate cluburile
existente puteau continua sa-si urmeze actuala constitutie. Desi majoritatea acestor prime cluburi au
adoptat ulterior constitutia standard, cateva cluburi inainte de 1922 inca isi conduc treburile de club
conform prevederilor constitutionale initiale.

Programul pilot Club Rotary Inovativ si Flexibil 2011-14 se concentreaza pe lasarea cluburilor sa-
si determine ele insasi operatiunile pentru a se potrivi ma bine cu nevoile membrilor lor. Cele 200 de
cluburi participante in acest program pilot sunt autorizate sa faca schimbari Constitutiei Standard a
Clubului Rotary si Regulamentului Intern al Clubului Rotary in oricare sectiune, alta decat cerintele
referitoare la taxele si cotizatiile membrilor RI.

SPONSORIZAREA UNUI NOU MEMBRU

Regulamentul Intern al Clubului Rotary contureaza in mod clar procedura pentru a propune pe cineva sa
devina membru al clubului Rotary. ,,Propunatorul”, sau sponsorul, este persoana cheie in cresterea si
promovarea Rotary. Fara un sponsor, un individ nu va avea niciodata oportunitatea de a deveni un
Rotarian. Indivizilor trebuie sa li se ceara sa se alature Rotary; astfel este responsabilitatea fiecarui
membru de a identifica si invita membri potentiali.

Sarcina sponsorului nu ar trebui sa se incheie odata cu depunerea unui nume la secretarul clubului sau
comitetului de membrii. Desi Rotary nu a stabilit responsabilitati formale pentru sponsori, urmatoarele
proceduri sunt recomandate in multe cluburi:



Invitati un membru potential la mai multe intruniri inainte de a-1 propune sa devina membru.

Acompaniati membrul potential la una sau mai multe intruniri de orientare sau informationale.

Introduceti noul membru altor membrii de club in fiecare saptamana pe durata primei luni

Incurajati noul membru sa devina implicat in oricare din proiectele de serviciu de club aflate in

derulare

Invitati noul membru sa asiste la intruniri ale cluburilor Interact si Rotaract sponsorizate de club

Furnizati oportunitati pentru noul membru de a deveni implicat in incercari de programe

internationale, cum sunt Schimbul de Studiu de Grup sau Schimbul de Tineret Rotary.

7. Invitati noul membru sa acompanieze sponsorul la cluburi invecinate pentru prima intrunire de
recuperare pentru a invata procesul si observa spiritul de prietenie.

8. Cereti noului membru si sotiei/sotului sa acompanieze sponsorul la activitatile sociale ale clubului,
cine, sau alte evenimente speciale.

9. Indemnati noul membru si sotia/sotul sa asiste la conferinta districtuala cu sponsorul.

10. Serviti ca un mentor pentru a va asigura ca noul membru devine un Rotarian activ.

Cand un nou membru devine implicat si conectat, atat clubul cat si noul membru devin mai puternici.

INCLUDEREA FEMEILOR IN ROTARY

Pana in 1989, Constitutia si Regulamentul Intern al Rotary International prevedeau ca calitatea de membru
in clubul Rotary era doar pentru barbati.
In 1978, Clubul Rotary de Duarte, California, SUA, a invitat trei femei sa devina membrii. Consiuliul
Director RI a retras statutul clubului pentru incalcarea Constitutiei RI. Clubul a initiat proceduri legale
impotriva RI reclamand o incalcare a unei legi de stat a drepturilor civile care interzice discriminarea de
orice forma in institutii de afaceri sau publice. Curtea de apel si Curtea Suprema din California au sprijinit
pozitia Duarte ca Rotary nu putea retrage statutul clubului doar pentru includerea femeilor in club. Curtea
Suprema a Statelor Unite a sustinut curtea din California, sustinand ca cluburile Rotary au un ,,scop de
afaceri” si sunt in anumite privinte organizatii de tip public. Aceasta actiune in 1987 a permis femeilor sa
devina Rotariene in oricare jurisdictie avand statute de ,.institutie publica”.

Consiliul Legislativ din 1989 a modificat Constitutia RI printr-un vot de a elimina prevederea

,.doar barbati” pentru toate cluburile Rotary. De atunci, femeile au devenit membrii si lideri de cluburi si
districte in intreaga lume.

SEDIUL MONDIAL RI

Sediul Rotary International a fost mereu in zona Chicago. Primele sapte sedii erau localizate in centrul
orasului Chicago, dar in 1954 Rotary s-a mutat intr-o noua cladire in suburbia Evanston, Illinois. Aceasta
cladire a corespuns nevoilor Secretariatului pana in anii 1980, cand adaugarea de noi programe, cresterea
Fundatiei Rotary, si noile activitati PolioPlus au epuizat spatiul in cladirea sediului si i-au nevoit pe unii
membrii de personal sa opereze in spatii de birouri suplimentare aflate in apropiere.

In 1987, o cladire moderna de birouri care parea sa corespunda tuturor nevoilor de spatiu si de
extindere viitoare ale Rotary devenea disponibila in centrul orasului Evanston. Construita in 1977,
structura de 18 etaje din sticla si otel furnizeaza aproximativ 37.161 metri patrati de birouri si spatii
utilizabile. Cladirea a fost cumparata de Rotary International, care inchiriaza circa o jumatate din spatiu
unor chiriasi comerciali, pana cand va fi nevoie de acest spatiu ca urmare a dezvoltarii ulterioare a Rotary.

One Rotary Center, cum se numeste, are un auditoriu de 190 de locuri, garaj mare de parcare,
cantina de 200 de locuri, precum si spatii de birouri functionale pentru mai mult de 500 de angajati la
Sediul Mondial R1. Apartamentul executiv de la etajul 18 include sali de conferinte pentru intruniri ale
Consiliului Director R1, Administratorilor Fundatiei Rotary, comitetele RI si ale Fundatiei, pe langa
birourile presedintelui RI, presedintelui ales, presedintelui nominalizat, presedintelui Consiliul de
Administratie al Fundatiei Rotary, si secreatrului general.

MAI MULTE PREMIERE ROTARY
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e Rotary a fondat Fondul de Inzestrare Rotary in 1917, care a devenit predecesorul Fundatiei Rotary.

e Rotary a infiintat recunoasterea Camaradului Paul Harris in 1957 pentru contributii de 1.000 USD
catre Fundatia Rotary.

e Emblema Rotary a fost tiparita pentru prima data pe un timbru comemorativ in 1931 pentru
congresul de la Viena.

e Prima pancarta de club Rotary (de la clubul Rotary Houston Space Center) care a orbitat pe luna a
fost dusa de membrul de club astronaut Frank Borman pe zborul Apollo 8 din 1968.

e Primul congres Rotary tinut in afara Statelor Unite a avut loc la Edinburgh, Scotia, in 1921.

e Primul sef al statului care s-a adresat unui congres al RI a fost presedintele Statelor Unite Warren
G.Harding in 1923 in St.Louis, Missouri, SUA.

CAMERA 711 - LOCUL DE NASTERE AL ROTARY

Numarul 711 are o semnificatie foarte speciala pentru Rotary. Camera 711 a vechii cladiri Unity, situata
inainte pe strada North Dearborn numarul 127 in centrul orasului Chicago, a fost locul de nastere al
Rotary. A fost in acea camera istorica, care era biroul inginerului Gus Loehr, unde Paul Harris s-a intalnit
pentru prima data cu mai multi prieteni pentru a discuta noua sa idee a unui club pentru profesionisti si
oameni de afacert.

Dupa cercetari amanuntite, cativa Rotarieni din Chicago au restaurat camera la autenticitatea ei din
1905. Pentru ani, Camera 711 a fost pastrata ca un muzeu Rotary in miniatura de catre membrii Clubului
Paul Harris 711, care a asigurat fonduri pentru inchiriere, intretinere, si pastrare. In 1989, cand cladirea
Unity urma sa fie demolata, membrii Clubului 711 au demontat cu atentie camera istorica si i-au pus
continutul spre pastrare. Asa a stat pana in 1994, cand Camera 711 a fost recreata si amplasata la Sediul
Mondial RI in Evanston, unde aceasta parte a mostenirii Rotary este pastrata permantent.

LUNA INTELEGERII MONDIALE

Februarie este desemnata Luna Intelegerii Mondiale in calendarul Rotary. Luna include de asemenea
aniversarea primei intruniri Rotary, tinuta pe 23 februarie 1905, acuma desemnata Ziua Intelegerii
Mondiale si a Pacii.

Consiliul Director Rl le cere tuturor cluburilor Rotary sa respecte Luna Intelegerii Mondiale prin
planificarea unor programe pentru intrunirile lor saptamanale si intreprinderea de activitati speciale pentru
a accentua ,,intelegerea si bunavointa ca fiind esentiale pentru pacea mondiala.”

In februarie, multe cluburi isi planifica vorbitori internationali, invita studenti din programul
Schimbului de Tineret si bursieri internationali de la scoli si universitati la intrunirile de club, planifica
programe care prezinta fosti membri de echipa din cadrul Schimbului de Studiu de Grup, planifica discutii
pe probleme globale, prezinta divertisment cu o tematica culturala sau artistica internationala, sau
planifica alte programe cu accent international.

Multe cluburi profita de oportunitate pentru a lansa o activitate de serviciu internationala sau
pentru a lua contact cu un club Rotary dintr-o alta tara. Februarie este de asemenea o perioada buna pentru
a initia un Schimb de Prietenie Rotary sau de a incuraja sprijinul pentru programele Fundatiei Rotary.

Luna Intelegerii Mondiale este o sansa pentru fiecare club de a promova calatoria continua a
Rotary cu scopul de a infaptui bunavointa, pace, si intelegere intre oamenii din intreaga lume.

PRINCIPIUL CLASIFICARII

Practic toata apartenenta la Rotary este bazata pe o ,.clasificare”. Fiecare membru activ al unui club Rotary
este clasificat in functie de afacerea membrului, profesie, sau tip de serviciu de comunitate. O clasificare
descrie fie activitatea principala si recunoscuta a firmei, companiei, sau institutiei cu care Rotarianul este
asociat; activitatea principala sau recunoscuta de afaceri sau profesionala a membrului; sau natura
activitatii de serviciu comunitar a membrului.



Cu alte cuvinte, clasificarile sunt determinate mai degraba de activitati sau servicii catre societate
decat de pozitia detinuta de catre o anumita persoana. De exemplu, un membru care este presedinte de
banca este clasificat nu ca si ,,presedinte de banca” ci sub titulatura ,.activitatea bancara”(banking).

Principiul clasificarii le permite de asemenea afacerilor si industriilor sa fie separate in functii de
district cum ar fi productie, distributie, vanzare cu amanuntul (retail), si servicii.

Clasificarile pot de asemenea sa fie specificate ca divizii de district si independente ale unei mari
corporatii sau universitati aflate in perimetrul clubului, precum o scoala de afaceri sau o scoala de
inginerie.

Principiul clasificarii este un concept necesar in asigurarea ca fiecare club Rotary reprezinta un
esantion al serviciului de afaceri si profesional al comunitatii.

SCHIMBUL DE PANCARTE DE CLUB

Multe cluburi Rotary urmeaza traditiile vii de schimb de mici pancarte, drapele, sau fanioane. Rotarienii
care calatoresc in locatii indepartate duc des pancarte pentru a face schimb in cadrul intrunirilor de
recuperare in semn de prietenie. Multe cluburi folosesc pancartele decorative pe care le-au primit pentru.
afise atractive la intrunirile de club si evenimentele de disctrict.

Consiliul Director RI a recunoscut popularitatea crescanda a schimbului de pancarte in 1959 si a
incurajat cluburile participante sa se asigure ca design-ul pancareti lor este distinctiv si expresiv pentru
tara si comunitatea clubului. Se recomanda ca pancartele sa includa poze, slogane, sau design-uri care
redau zona teritoriala a clubului.

Consiliul Director era de asemenea constient de povara financiara pe care astfel de schimburi le-ar
putea impune anumitor cluburi, in special in anumite locuri unde multi vizitatori recupereaza si cer sa faca
schimb de pancarte. In toate cazurile, cluburile sunt atentionate sa manifeste discretie si moderatie in
schimbul de pancarte pentru ca obligatiile financiare sa nu interfereze cu activitatile de baza de serviciu
ale clubului.

Schimbul de pancarte de club este un obicei foarte placut, in special cand o pancarta creativa si

artistica spune o poveste interesanta a mandriei comunitatii. Schimbul de pancarte serveste ca un simbol
tangibil a camaraderiei noastre internationale.

REGULI LA ABSENTE

Constitutia Standard a Clubului Rotary specifica trei conditii in urma carora calitatea de membru al unui
Rotarian va face obiectul suspendarii de catre consiliul director al clubului: a nu asista sau recupera patru
intruniri de club consecutive, a nu asista sau recupera 50% din intrunirile de club la fiecare sase luni, si a
nu asista la cel putin 30% din intrunirile propriului sau club in fiecare perioada de sase luni. In oricare din
aceste trei cazuri, un membru poate pierde calitatea de membru ca urmare a deciziei consiliului director al
clubului.

Cand un membru rateaza patru intruniri regulate consecutive, consiliul director il va informa pe
acel membru ca nefrecventarea poate fi considerata o cerere de suspendare a calitatii de membru in club.
Astfel, consiliul director, printr-un vot majoritar, poate suspenda calitatea de membru a acestuia/acesteia.

Pentru unele persoane, aceste reguli pot parea neobisnuit de rigide. Totusi, asistarea la intrunirile
de club este una din obligatiile principale pe care un membru le accepta cand se alatura unui club Rotary.
Regulile constitutionale doar accentueaza ca Rotary este o organizatie participativa care apreciaza mult
prezenta. Cand un membru este absent, intregul club pierde asocierea personala cu acel membru. Prezenta
la intrunirile de club contribuie semnificativ la operarea eficienta si la succesul fiecarui club Rotary.

IMPARTASIREA ROTARY CU NOI MEMBRII

Sunteti constient de responsabilitatea sau obligatia pe care majoritatea Rotarienilor nu si-o indeplinesc ?
Este plata cotizatiilor ? Participarea la intruniri ? Contributia la fondul de serviciu al clubului ?
Participarea la evenimente si proiecte de club ? Nu — nici una din acestea !



Dintre toate obligatiile pe care o persoana le accepta cand se alatura unui club Rotary, cea pe care
majoritatea nu reusesc sa si-o indeplineasca este impartasirea Rotary.
Rotary International sprijina clar pozitia ca fiecare Rotarian in mod individual are o ,,0bligatie de a
impartasi Rotary cu altii si sa ajute sa extinda Rotary prin propunerea de persoane calificate pentru a
deveni membrii ai clubului Rotary.” Se estimeaza ca mai putin de 30% din membrii majoritatii cluburilor
Rotary au facut vreodata efortul de a propune un nou membru. Astfel, in fiecare club, sunt multi Rotarieni
care rareori isi impartasesc experientele pozitive in calitate de membri ai Rotary cu alte persoane.

Constitutia RI prevede cu referire la calitatea de membru a clubului: ,.Fiecare club va avea o
comunitate de membrii bine echilibrata in care nici o afacere sau profesie sa predomine.” Trebuie doar ca
cineva sa arunce o privire prin cartea de telefoane locala sau in lista de contacte a camerei de comert sa-si
dea seama ca majoritatea cluburilor nu au invitat membrii calificati ai tuturor afacerilor sau profesiilor in
Rotary.
Unul din principiile fondatoare ale Rotary este o reprezentare corecta si echitabila a populatiei
profesionale si de afaceri a comunitatii pe care o sprijina. Pentru a ramane relevante, cluburile Rotary
trebuie sa includa toate profesiile si afacerile din cadrul unei comunitati. Cluburile isi pot extinde mai -
departe diversitatea comunitatii de membrii, asigurandu-se ca in cadrul comunitatii lor de membrii se
reflecta si genul, varsta, si originea etnica a comunitatii de afaceri si profesinale.

Numai un Rotarian poate propune un client, vecin, furnizor, executiv, ruda, partener de afaceri,
profesionist, sau alta persoana calificata sa se alature unui club Rotary. Dumneavoastra v-ati acceptat

obligatia de a impartasi Rotary ? Procedurile sunt foarte simple, iar toata lumea trebuie sa cunoasca macar
0 persoana care ar trebui sa faca parte din Rotary.

TOLERANTA DIFERENTELOR

Ocazional, exista o tentatie de a critica legile, obiceiurile, sau traditiile unei alte tari care pot parea ciudate
sau contrare alor noastre. In anumite situatii, practici sau obiceiuri care sunt ilegale intr-o natiune sunt
complet legale si acceptabile in alta.

Ca membrii ai unei organizatii internationale dedicata intelegerii si pacii mondiale, se cuvine ca
Rotarienii sa manifeste retinere in a ne judeca prietenii si cetatenii din alte tari atunci cand
comportamentul lor pare neobisnuit. O politica Rotary adoptata in 1933 prevede ca deoarece anumite
activitati si obiceuri locale pot fi legale si normale in anumite tari si nu in altele, Rotarienii ar trebui sa fie
ghidati de aceasta admonestare de toleranta:

»Rotarienii din toate tarile ar trebui sa recunoasca aceste fapte, si ar trebui sa existe o evitare atenta
a criticarii legilor si obiceiurilor a unei tari de catre Rotarienii unei alte tari.” De asemenea politica
descurajeaza ,,orice efort din partea unor Rotarieni a unei tari de a interfera cu legile sau obiceiurile unei
alte tari”.

In timp ce noi ne straduim sa intarim legaturile de intelegere, bunavointa, si prietenie, aceste
politici inca furnizeaza sfaturi bune si consiliere.

INTRUNIRI DE RECUPERARE NEOBISNUITE

Care Rotarieni trebuie sa calatoreasca cel mai departe pentru o intrunire de recuperare ? Aveti dreptate
daca ati ghicit ca este vorba despre membrii Clubului Rotary din Papeete, Tahiti, Polinezia Franceza, care
este situat in mijlocul Oceanului Pacific si este clubul care este cel mai izolat decat oricare altul. Cea mai
sudica intrunire Rotary aflata in apropiere este aceea a Clubului Rotary din Base Marambio-Antartida in
Antarctica. Pentru a vizita cel mai nordic club, trebuie sa calatoreasca pana la Clubul Rotary din Svalbard,
Norvegia, pe grupul de insule Svalbad in nordul tarmului norvegian.

Se spune.ca-o intrunire Rotary are loc undeva in lume in fiecare ora a fiecarei zile. Daca ati
frecventa o intrunire pe zi, v-ar lua mai mult de 80 de ani sa vizitati toate cele 34.000 de cluburi Rotary
din lume, iar pana atunci, fara dubiu, ar mai fi inca mii de noi cluburi de frecventat.

Dar astazi, Rotarienii nici macar nu trebuie sa-si paraseasca locuintele pentru a recupera intruniri.

E-cluburile Rotary va permit sa recuperati online, 24 de ore pe zi, si sa va alaturati discutiilor cu Rotarieni
din fiecare colt al lumii.



SERVICIUL VOCATIONAL

Serviciul vocational este a doua Directie de Serviciu. Nici un aspect al Rotary nu este mai strans legat de
fiecare membru decat un angajament personal de a-si reprezenta vocatia sau ocupatia colegilor Rotarieni
si de a exemplifica caracteristicile standardelor etice inalte si demnitatea muncii. Programele de serviciu
vocationale cauta sa imbunatateasca relatiile de afaceri in timp ce imbunatatesc calitatea schimburilor,
industriei, comertului, si profesiilor. Rotarienii inteleg ca fiecare persoana aduce o contributie valoroasa
pentru o societate mai buna prin activitati zilnice intr-o afacere sau o profesie.

Serviciul Vocational este demonstrat frecvent prin oferirea de consiliere in cariera si informatii
ocupationale oamenilor tineri si ajutandu-i sa faca alegeri vocationale. Unele cluburi sponsorizeaza
conferinte de cariera liceale. Multi recunosc demnitatea de a fi angajat prin onorarea serviciului exemplar
al persoanelor care muncesc in comunitatea lor. Testul celor patru cai si alte filosofii etice de afaceri sunt
promovate des in randul oamenilor tineri care intra in campul muncii. Discutii vocationale si discutarea
chestiunilor de afaceri sunt de asemenea programe tipice de serviciu vocational la majoritatea cluburilor.

Indiferent de modurile in care Serviciul Vocational este exprimat, este pancarta prin care .
Rotarienii ,,recunosc demnitatea tuturor ocupatiilor utile” si demonstreaza un angajament catre ,standarde

etice inalte in toate afacerile si profesiile”. De aceea cea de-a doua Directie de Serviciu este fundamentala
fiecarui club Rotary.

LECTII IN GEOGRAFIA ROTARY

Stiati ca Clubul Rotary din Reno, Nevada, SUA, este mai vestic decat Clubul Rotary din Los
Angeles ?

e Ati fi ghicit ca intrunirile Clubului Rotary din Portland, Maine, SUA, sunt mai in sud decat cele a
cluburilor din Londra, Anglia ?

e Va puteti imagina ca Clubul Rotary din Pensacola, Florida, SUA, este in vestul clubului din
Detroit, Michigan, SUA ?

e Este un fapt ca Clubul Rotary din Cairo, Illinois, SUA, este in sudul orasului Richmond, Virginia,
SUA. '

Exista 145 cluburi Rotary cu Tokyo in titulatura lor.

Clubul Rotary din Nome, Alaska, SUA, se afla spre vest fata de clubul din Honolulu, Hawaii,
USA, iar clubul din Santiago, Chile, este situat in estul Clubului Rotary din Philadelphia,
Pennsylvania, SUA.

e Geografii Rotary vor sti ca practic fiecare intrunire de club Rotary in Australia este in estul
Clubului Rotary din Hong Kong. ;

e Ce au in comun cluburile Rotary din Quito, Ecuador; Libreville, Gabon; Singapore; si Kampala,
Uganda ? Ati ghicit bine daca ati spus ca toate se intalnesc cam la ecuator.

INVOCARI LA INTALNIRILE DE CLUB

Multe cluburi Rotary obisnuiesc sa-si inceapa intrunirile saptamanale cu o invocatie sau o binecuvantare
potrivita. De obicei, astfel de invocatii sunt oferite fara trimitere la confesiuni sau credinte religioase
specifice.

Politica Rotary recunoaste ca in intreaga lume Rotarienii reprezinta multe convingeri, idei, si
crezuri religioase. Convingerile religioase ale fiecarui membru sunt respectate pe deplin, si nimic in cadrul
Rotary nu este intentionat sa previna fiecare individ de a fi credincios acestor convingeri.

La adunari si congrese internationale, este traditional ca o invocatie silentioasa sa fie facuta. Cu
respect pentru toate convingerile religioase si in spiritul tolerantei pentru 0 mare varietate de convingeri
personale, toti participantii sunt invitati sa caute ghidare divina si pace in felul lor propriu.

Pentru ca fiecare club Rotary este autonom, obiceiul prezentarii unei rugaciuni sau invocatii la
intrunirile de club este lasat la latitudinea traditiilor si obiceiurilor fiecarui club individual, cu intelegerea



ca aceste ritualuri de intrunire sunt ecumenice in natura si conduse intr-o maniera care respecta
convingerile si credintele religioase ale tuturor membrilor.

LISTA OFICIALA DE CONTACTE

Cum aflati cand un club Rotary se intruneste in Toowoomba, Pondicherry, sau Recklinghausen ? Pur si
simplu indreptati-va catre Lista oficiala de conacte a Rotary International. Publicatia anuala de
aproximativ 900 de pagini, publicata pe CD, este umpluta de cu informatii actuale despre Rotarieni si
cluburi Rotary. Ziua de intrunire, ora, si locatia a fiecarui club din cele peste 34.000 de cluburi este
insiruita. De la Clubul Rotary din Aabenraa, Danemarca, pana la Zwolle-Noord, Olanda, Lista oficiala de
contacte furnizeaza numele, adresa de strada, si adresa de e-mail a fiecarui presedinte si secretar de club,
precum si numarul de membri de club si data constituirii.

Lista oficiala de contacte inregistreaza de asemenea bogate informatii despre cele aproximativ 530
de districte ale Rotary, precum si compozitia si scopul tuturor comitetelor oficiale ale RI si unitatilor de
comanda. Sunt incluse numele si adresele membrilor actualului Consiliul Director al RI si ale tuturor .
fostelor consilii. Exista o lista a actualilor Administratori a Fundatiei Rotary si a comitetelor Fundatiei, toti
fostii presedinti RI cu ideile centrale pentru anul lor, si o lista de vanzatori autorizati sa vanda articole
Rotary. Este un ghid perfect pentru a face contacte Rotary atunci cand calatoriti.

Lista oficiala de contacte poate fi comandata de la Sediul Mondial RI sau oficiile internationale.
Rotarienii pot gasi de asemenea informatii despre intrunirile de club prin cautarea in Localizatorul de Club
la www.rotary.org si prin aplicatia Localizatorul Clubului Rotary.

Si, apropo, Toowoomba se intruneste in fiecare luni la ora 18:00, Pondicherry miercuri la ora
19:30, si Recklinghausen lunea la ora 13:00. Acum, asta e bine de stiut !

SPRIJIN DE CLUB SI DE DISTRICT

Vreti sa stiti mai multe despre recuperarea intrunirilor la e-cluburi sau cum sa organizati o ceremonie de
integrare a unui nou membru? Poate clubul dumneavoastra nu si-a primit raportul semestrial si vreti sa
stiti ce sa faceti. Rotary poate parea destul de complex pentru noi membrii sau Rotarieni care preiau noi
roluri de leadership, dar cluburile Rotary pot primi raspunsuri la majoritatea intrebarilor lor de la
reprezentantul lor pentru Sprijinul de Club si de District (CDS) de la Secretariat.

Acest membrii de personal ofera consiliere pe resurse si servicii RI, proceduri administrative,
politica Consiliului Director si documente constitutionale R1, si sa conduca treburi ale Rotary online. De
asemenea el asista la unele intruniri de club si de district sa se intalneasca cu Rotarieni si sa furnizeze
instruire liderilor aflati la inceput de mandat. Gasiti reprezentantul CDS al clubului dumneavoastra la
www.rotary.org/cds sau prin biroul de Secretariat pentru zona dumneavoastra.

OPORTUNITATI PENTRU CAMARADERIE

Majoritatea Rotarienilor sunt cadre executive profesionale si de afaceri de succes pentru ca ei vad rapid
oportunitati si profita de ele. O data pe saptamana, oportunitatea pentru camaraderie Rotary are loc la
fiecare intrunire de club, dar nu toti membrii o vad la fel de rapid.

Intrunirea de club saptamanala este un privilegiu special al calitatii de membru Rotary. Aceasta
furnizeaza ocazia de a vizita cu membrii colegi. de a intalni vizitatori si noi membrii, si de a impartasi
prientenie personala cu alti membrii.

Cluburile Rotary care au reputatia de a fi cluburi ,prietenoase” urmeaza de obicei cativa pasi
simpli. Membrii sunt incurajati sa ia loc pe un scaun diferit sau la o0 masa diferita in fiecare saptamana sau
sa ia loc langa un membru pe care nu il stiu foarte bine. Membrilor li se cere sa invite noi membrii sau
vizitatori sa se alature mesei lor si sa ia parte la conversatie decat sa stea in liniste sau sa discute in
particular cu persoana de langa acestia. Pentru a spori si mai mult camaraderia de club, Rotarienii ar trebui
de asemenea sa promoveze in mod special ideea de a face cunostinta cu toti membrii clubului.



Cand Rotarienii urmeaza acesti pasi simpli, o oportunitate complet noua pentru camaraderie are
loc in fiecare saptamana. Curand, Rotarienii realizeaza ca prientenia apropiata este piatra de temelie a
fiecarui club Rotary grozav.

CANTATUL IN CLUB

Harry Ruggles a fost al cincilea om sa se alature lui Paul Harris in conversatiile care au condus la
formarea primului club Rotary in Chicago in 1905. Harry era un individ caruia ii placea cantatul, care era
o activitate populara la trecerea in secului al XX-lea. La una din primele intalniri ale grupului incepator,
Harry a sarit pe un scaun si a indemnat pe toata lumea sa i se alature intr-u cantec.

Cantatul in grup a devenit curand o parte traditionala a fiecarei intruniri Rotary. Obiceiul s-a extins
la multe din cluburile din Statele Unite si este inca o activitate de camaraderie populara la intrunirile
Rotary a unor diverse tari precum Australia, Canada, Japonia, Noua Zeelanda, si Nigeria. Unele cluburi
canta un cantec national in deschiderea oficiala a unei intruniri. Cantatul social, totusi, este rar intalnit in
cluburile Rotary din majoritatea tarilor asiatice, din Europa, sau America de Sud.

TIPURI DE MEMBRII

Exista doua tipuri de membrii ai clubului Rotary: activi si onorifici.

Un membru activ este unul care a fost ales in calitatea de membru sub o clasificare de afaceri sau
profesionala si care are toate obligatiile, responsabilitatile, si privilegiile calitatii de membru asa cum este
specificat in Constitutia si Regulamentul Intern R1. Membrii activi pot detine functia de presedinte in
cluburile lor si servi RI la nivel de district si la nivel international. Se asteapta ca ei sa indeplineasca
cerintele de prezenta, plata cotizatiilor, si sa aduca noi membrii in cadrul Rotary.

Calitatea de membru onorific poate fi oferita persoanelor care s-au distins prin serviciu meritoriu
in promovarea idealurilor Rotary. Un membru onorific este ales doar pentru un singur an, iar continuarea
calitatii de membru trebuie sa fie reinnoita anual. Membrii onorifici nu pot propune noi membrii clubului
sau sa ocupe un post de presedinte si sunt scutiti de cerintele de frecventare si plata cotizatiilor.

Multi sefi de stat, exploratori, autori, muzicieni, astronauti, si alte personalitati publice distinse au
fost membrii onorifici ai cluburilor Rotary, inclusiv regele Gustaf al Suediei, regele George al Vl-lea al
Angliei, regele Badouin al Belgiei, regele Hassan al [1I-lea al Marocului, Sir Winston Churchill, Albert
Schweitzer, Charles Lindbergh, Jean Sibelius, Sir Edmund Hillary, Thor Heyerdahl, Thomas Edison, Walt
Disney, Bob Hope, Albert Sabin, Margaret Thatcher, Bill Gates, si multi presedinti ai Statelor Unite.

CALITATEA DE MEMBRU IN ROTARY INTERNATIONAL

Daca ati intreba un Rotarian daca el/ea fac parte din Rotary International, persoana probabil ar arata
nedumerita si ar raspunde, ,,Bineinteles ca sunt membru al Rotary International.” Dar in aceasta situatie,
Rotarianul increzator s-ar insela din punct de vedere tehnic. Nici un Rotarian nu poate fi membru al
Rotary International !

Explicatia a acestei aparente contradictii este simpla. Documentele constitutionale ale R1 prevad
calitatea de membru in cadrul Rotary International ca fiind limitata doar la cluburi Rotary. Aproximativ
34.000 de cluburi apartin organizatiei pe care o numim Rotary International.

Un club Rotary este compus din adulti cu calificarile adecvate referitoare la caracter si reputatie
buna si o clasificare de serviciu de afaceri, profesionala sau cominitara si care servesc intr-un rol executiv
sau managerial. Rotarianul apartine de un club; clubul apartine de Rotary International. Aceasta distinctie
tehnica nu este evidenta sau cunoscuta celor mai multi Rotarieni si rar creeaza vreo problema sau
complicatie.

Ea totusi explica de ce Consiliul Director RI are asteptari de la cluburi Rotary si le extinde acestora
privilegiile, mai degraba decat Rotarienilor individuali.

Daca cineva intreaba daca apartineti de Rotary International, cel mai potrivit raspuns al
dumneavostra ar fi,”Nu, eu apartin de un club Rotary.” Dar este improbabil ca cineva sa inteleaga — sau,
de fapt, sa-i pese de — diferenta.




GUVERNATORUL DISTRICTUAL

Guvernatorul districtual indeplineste o functie foarte semnificativa in lumea Rotary. EI/Ea este singurul
ofiter al Rotary International in zona geografica numita un district. Guvernatorii districtuali, care au fost
instruiti considerabil la Adunarea Internationala si regional la seminarul de instruire al guvernatorului ales,
furnizeaza consultanta si leadership celor 34.000 de cluburi Rotary din lume. Ei sunt responsabili pentru
mentinerea performantei inalte a cluburilor din districtul lor.

Guvernatorul districtual este un Rotarian cu foarte multa experienta care se ofera in mod generos
voluntar mai mult de un an pentru a conduce districtul; are cunostinte bogate despre programele,
scopurile, politicile, si obiectivele Rotary actuale; si este o persoana de buna reputatie recunoscuta in
profesia si comunitatea lui/ei si in clubul sau Rotary.

Guvernatorul face cel putin o vizita oficiala fiecarui club din district. Guvernatorul trebuie sa supervizeze
organizarea noilor cluburi si sa le intareasca pe cele existente. EI/Ea indeplineste o gramada de sarcini
specifice pentru a se asigura ca Rotary nu-si pierde din calitate in district si este responsabil de
promovarea si implementarea tuturor programelor si activitatilor presedintelui si Consiliului Director RI. *
Guvernatorul planifica si directioneaza instruirea pentru ofiterii de district la inceput de mandat si
supervizeaza de asemenea organizarea conferintei districtuale si alte evenimente speciale.

ROLUL GUVERNATORILOR ASISTENTI

Functia de guvemrnator asistent a fost creata in 1996 ca un element-cheie al Planului de Conduere de
District, structura organizationala pentru toate districtele care a fost adoptata de catre Consiliul Director RI
in incercarea de a ajuta guvernatorii de district sa-si sprij ine mai bine cluburile. Guvernatorii asistenti sunt
numiti de catre guvernatorii districtuali pentru a sprijini si intari cluburile care le sunt atribuite. Acesti
lideri-cheie de district ajutra presedintii de club la inceput de mandat sa planifice pentru anul lor in functie
si epntru vizita oficiala a guvernatorului, sfatuiesc cluburile cu privire la strategiile pentru indeplinirea
obiectivelor, si isi viziteaza cluburile atribuite cel putin de patru ori pe an.

Pe langa furnizarea de sprijin mai receptiv cluburilor, guvernatorii asistenti formeaza de asemenea
un grup de lideri de district bine instruiti din care se pot alege viitori guvernatori. Guvernatorul asistent
serveste ca o resursa importanta atat pentru cluburi cat si epntru guvernatorul districtual, ajutand sa
asigure ca totul merge mai lin in cadrul districtului.

ADUNAREA INTERNATIONALA

Adunarea Internationala se tine in fiecare an inainte de 15 februarie pentru a pregati guvernatorii
districuali alesi din intreaga lume pentru functia pe care si-o vor asuma pe 1 iulie. Acompaniati de sotiile
lor, circa 530 de guvernatori la inceput de mandat se alatura la o gramada de lideri Rotari cu experienta
pentru o saptamana de instruire sesiuni motivationale. La adunare, €i se intalnesc cu Rotarianul special
care va servi ca presedinte Rl in timpului anului lor ca guvernatori, si ei afla ideea centrala a RI pentru
anul care vine, in jurul careia ei isi vor construi activitatile de district.

- Prima Adunare Internationala s-a tinut in Chicago in 1919. De atunci, s-au tinut adunari de-a
lungul Statelor Unite: Lake Placid, New York; Kansas City, Missouri; Boca Raton, Florida; Nashville,
Tennessee; Anaheim, California; si mai recent, San Diego, California. Dar indiferent de loc, mesajul de pe
afisul deasupra de sala plenara ramane neschimbat: . Intrati sa invatati...mergeti inainte sa serviti.”

ADUNAREA DISTRICTUALA

Luand in considerare cifra de afaceri anuala de leadership, efort special este necesar pentru a furniza celor
34.000 de lideri de club Rotary cu instructiuni adecvate pentru sarcinile pe care le si vor asuma. Adunarea
de district anuala este evenimentul de instruire primar pentru ofiterii de club la inceput de mandat.
Adunarea districtuala ofera motivatie, inspiratie, informatii Rotary, si idei noi pentru ofiterii de
club si presedintii de comitete. Lideri de district cu experienta conduc discutii informative despre toate
aspectele ale Rotary, de la administratie la proiecte de serviciu. Adunarea le da participantilor idei noi




valoroase pentru a-si face clubul mai eficient si mai interesant. De obicel, intre opt si 10 delegati din
fiecare club sunt invitati sa asiste la sesiunea de instruire, care se tine in martie, aprilie sau mai.

Adunarea districtuala ii ofera de asemenea guvernatorului districtual la inceput de mandat o sansa
sa prezinte ideea centrala a RI si accentuarile prezidentiale pentru anul ce vine, si sa impartaseasca
obiective districtuale si planuri pentru implementarea lor.

Participarea la adunarea districtuala anuala contribuie foarte mult la succesul fiecarui club Rotary
pe durata anului urmator.

CONFERINTA DISTRICTUALA

O conferinta districtuala aduce impreuna toti membrii de club si familiile acestora — nu doar ofiteri de club
si membrii de comitet — sa se bucure de camaraderie si de vorbitori inspirationali si sa discute chestiuni
care le fac calitatea de membru mai insemnata.

Fiecare persoana care asista la o conferinta districtuala considera ca fiind un Rotarian devine si mai
satisfacator datorita noilor experiente, intelegeri, si a cercului de cunostinte dezvoltat la conferinta. Aceia
care asista la o conferinta se bucura sa revina, an dupa an.

Fiecre district Rotary are o conferinta anual. Aceste intruniri sunt considerate asa importante incat
presedintele RI selecteaza un Rotarian informat ca un reprezentant personal sa asiste si sa se adreseze
fiecareia. Programul include intotdeauna mai multe particularitati remarcabile de divertisment, discutii
interesante, si programe inspirationale.

Unul din beneficiile adaugate a asistarii la o conferinta districtuala este oportunitatea de ase
familiariza mai bine cu membrii propriului club intr-un cadru informal. Prieteniile de durata se dezvolta
din relatii construite la conferinta districtuala.

-

SEMINARUL DE INSTRUIRE AL PRESEDINTELUI ALES (PETS)

In general tinut in februarie sau martie, aceasta intrunire motivationala si de leadership de doua-trei zile
este conceputa sa pregateasca presedinti de club la inceput de mandat pentru functia pe care si-o vor
asuma pe 1 iulie.

Printre subiectele acoperite sunt ideea centrala pentru anul care vine, proiecte de serviciu eficiente,
si Fundatia Rotary. Presedintii de club la inceput de mandat invata despre rolul si responsabilitatile lor,
stabilirea obiectivelor, selectia si pregatirea ofiterilor de club, administrarea clubului, recrutarea si
pastrarea de membri, relatii publice, si resurse RI si districtuale.

In anumite zone ale lumii, doua sau mai multe districte invecinate conduc seminarii de instruire a
presedintelui ales (PETS) multidistrictuale. Grupurile PETS multidistrictuale au descoperit ca numarul lor
mai mare ii ajuta sa atraga vorbitori Rotary populari, le furnizeaza presedintilor la inceput de mandat o

perspectiva dincolo de district, si genercaza mai multe strategii diverse pentru conducerea de club
eficienta.

PLANUL DE CONDUCERE AL CLUBULUI

Planul de Conducere a Clubului este o colectie de bune practici pe care cluburile Rotary le pot implementa
pentru a deveni mai dinamice. Cluburile ar trebui sa ia in considerare bunele practici recomandate — cum
sunt concentrarea pe construirea continuitatii in leadership, ajungerea la consens pentru luarea deciziilor si
planificare, si implicarea tuturor membrilor in proiecte si activitati de club — si sa le adapteze sa se
potriveasca culturii lor de club. Un plan de conducere a clubului asigura ca cluburile evalueaza in mod

regulat practicile curente si implementeaza noi idei pentru a-si mari vitalitatea. Bunele practici sunt bazate
pe cluburile Rotary eficiente din intreaga lume.

SCHIMB DE TINERET

Schimbul de Tineret Rotary este unul dintre cele mai populare programe de promovare a intelegerii
internationale si de dezvoltare a prieteniilor pe viata. Incepand din 1927 cu Clubul Rotary din Nice,
Franta. schimburile in Europa au continuat pana la cel de-al doilea razboi mondial si s-au reluat in 1946.



In 1939, un Schimb de Tineret extins a fost creat intre California, SUA, si America Latina. De atunci,
programul s-a extins in toata lumea. In 2009-10, mai mult de 8.700 persoane tinere au participat in
programele de schimb sponsorizate de cluburile si districtele Rotary.

Valorile Schimbului de Tineret sunt traite nu doar de catre elevii cu varste de liceeni implicati ci si
de familiile-gazda, cluburi sponsor, licee-gazda, si de intreaga comunitate. Participantii Schimbului de
Tineret le furnizeaza de obicei colegilor lor elevi in scolile-gazda oportunitati excelente de a invata despre
obiceiurile, limbile, traditiile, si viata de familie intr-o alta tara.

Schimbul de Tineret ofera persoanelor tinere oportunitati interesante si experiente bogate de a
vedea o alta parte a lumii. Elevii petrec un intreg an academic in strainatate prin programul de schimb pe
termen lung.

Un numar crescand de cluburi si districte sponsorizeaza schimburi pe termen scurt de mai multe zile sau
saptamani, precum si schimburi Noi Generatii pentru persoane tinere cu varste intre 18-25 de ani.

Un program RI din 1974, Schimbul de Tineret este o activitate foarte recomandata pentru toate
cluburile Rotary sa-si sporeasca intelegerea si bunavointa internationala.

FARA PRIVILEGII PERSONALE

Frecvent, prietenii intreaba daca Rotarienii primesc beneficii speciale de afaceri ca urmare a calitatii de
membru a Rotary. Ar trebui ca Rotarienii sa se astepte la un discout special sau la vreun serviciu special
doar pentru ca au de-a face cu un coleg Rotarian ?

Raspunsul este clar nu. Manualul de Procedura RI prevede in mod expres pozitia Rotary in aceasta
privinta. Politica, aprobata initial de catre Consiliul Director RI in 1933, este ca in relatii de afaceri si
profesionale, ,,un Rotarian nu ar trebui niciodata sa astepte, si cu atat mai putin sa ceara, mai multa
consideratie sau avantaje de la un coleg Rotarian decat ar da acesta din urma unui alt partener de afaceri
sau profesional.... Orice folosire a camaraderiei Rotary ca mijloc de a obtine un avantaj sau profit este
contrar spiritului Rotary”.

Pe de alta parte, daca afaceri noi sau crescute vin ca rezultat firesc al prieteniei care se dezvolta in
Rotary — la fel cum s-ar putea intampla si in afara Rotary — nu se considera o incalcare a eticii calitatii de
membru Rotary. ;

Este important de retinut ca scopul principal a calitatii de membru Rotary este de a furniza fiecarui
membru o oportunitate unica de a-i servi pe ceilalti si ca aceasta calitate de membru nu este intentionata ca
un mijloc de-a facilita profitul personal sau privilegii speciale.

SERVICIUL NOILOR GENERATII

In 2010, Consiliul Legislativ a adoptat Serviciul Noilor Generatii ca a cincea Directie de Serviciu Rotary.
Servirea oamenilor tineri a fost de mult o parte importanta a programului Rotary. In 1949, Consiliul
Director RI a adoptat sloganul Fiecare Rotarian un Exemplu pentru Tineret (Every Rotarian an Example to
Youth) ca o expresie a angajamentului catre copii si tineri in fiecare comunitate in care exista cluburi
Rotary.

Proiecte de serviciu de tineret iau multe forme in intreaga lume. Cluburile Rotary sponsorizeaza
programe Rotaract, Interact, RYLA, si Schimb de Tineret. Rotarienii sponsorizeaza trupe de cercetasi si
cercetase, echipe atletice, centre pentru copii cu handicap, patrule de siguranta a scolii, tabere de vara,
zone de recreare, clinici de conducere in siguranta, targuri judetene, centre de ingrijire a copiilor (crese,
gradinite), si spitale de copii. Multe cluburi furnizeaza consiliere vocationala, infiinteaza programe de
angajare a tinerilor, si promoveaza folosirea Testului Celor Patru Cai. Din ce in ce mai mult, prevenirea
consumului de droguri sau de alcool si proiecte de constientizare a HIV/SIDA sunt sprijinite de catre
Rotarieni. -~ ™'

In fiecare caz, Rotarienii au o oportunitate sa fie modele pentru oameni tineri din comunitatea lor.
Unul invata sa serveasca prin observarea altora. In timp ce tineretul nostru creste sa devina lideri adulti, se
spera ca fiecare va ajunge la aceeasi dorinta si spirit de a servi generatii viitoare.



GRUPURI DE FEMEI ASOCIATE CU CLUBURI ROTARY

Cateva programe foarte insemnate de serviciu Rotary sunt intreprinse nu de catre Rotarieni ci de catre
organizatii ale sotiilor Rotarienilor si alte rude femei asociate cu cluburi Rotary in intreaga lume.
Organizate in general inainte ca cluburile Rotary sa permita accesul membrilor femei, aceste grupuri
serveau, si continua sa serveasca, ca 0 modalitate pentru sotiile Rotarienilor de a sprijini idealul Rotary de
serviciu si sa realizeze contributii valoroase pentru comunitatea lor.

Grupurile de femei — des numite Femei ale Rotary, Cluburi Rotary Ann, Las Damas de Rotary, sau
organizatia mai formala, Carma Restransa (Inner Wheel) — intreprind anual sute de proiecte notabile de
serviciu umanitar. Ele lucreaza cu scoli, clinici, centre de distributie de alimente si imbracaminte, facilitati
spitalicesti, orfelinate, si case de batrani. In multe cazuri, grupurile de femei completeaza si suplimenteaza
programele de serviciu realizate de catre cluburile Rotary locale. Multe din grupurile de femei intreprind
proiecte de serviciu atat internationale cat si locale.

In multe tari, sotiile Rotarienilor au fost numite ,,Rotary Anns”, o traditie care a inceput la
Congresul Rotary din 1914 in Houston. In timpul calatoriei cu trenul pana acolo, doar una dintre sotiile
Rotarienilor era la bord. Pasagerii Rotarieni au identificat femeia, numita Ann, drept ,,Ann a Rotarianului?
(Rotarian’s Ann) — care curand a devenit Rotary Ann — si au creat un cantec Rotary Ann, care a inceput la
statia Houston cand grupul a descoperit o alta sotie numita Ann printre persoanele care salutau. Astfel
Rotary Ann devenea un termen de tandrete pentru sotiile Rotary.

PROIECTE DE ALFABETIZARE

Aproape 700 de milioane de adulti in intreaga lume nu sunt capabili sa citeasca, si 75 de milioane de copii
nu au acces la educatie. Analfabetismul printre adulti si copii este o preocupare globala in tari puternic
industrializate si in tari in curs de dezvoltare.

Tragedia analfabetismului este aceea ca celor care nu pot citi le este refuzata independenta
personala si devin victime ale manipularii lipsita de scrupule, saracie, si pierderea demnitatii umane.
Analfabetismul este umilitor. Este un obstacol major pentru dezvoltarea economica, politica, sociala, si
personala si o bariera pentru intelegerea, cooperarea, si pacea internationala.

Zona de concentrare a Rotary pe educatia si alfabeftizarea de baza promoveaza educatia si
alfabetizarea pentru toti. Multe cluburi Rotary au studiat nevoile comunitatii lor pentru instruirea in
alfabetizare si au dezvoltat proiecte pentru a raspunde acelor nevoi. Unele cluburi furnizeaza carti de baza
pentru invatarea citirii. Altele infiinteaza si sprijina clinici de citire si de limba, furnizeaza astsitenta
tutoriala voluntara, si cumpara materiale de citit. Rotarienii pot juca un rol foarte important in comunitatea
lor si in tarile in curs de dezvoltare prin promovarea proiectelor pentru a deschide oportunitati care provin
de 1a abilitatea de a citi. De exemplu, Rotarieni australieni au dezvoltat proiecte Far pentru Alfabetizare
(Lighthouse for Literacy) in patru scoli din Thailanda. Metoda de invatare inovativa a proiectului s-a
dovedit atat de de succes incat guvernul thailandez 1-a adoptat pentru toate scolile tarii. Alte cluburi

Rotary au folosit acest model pentru a dezvolta proiecte de alfabetizare in Bangladesh, Brazilia, Africa de
Sud, si alte tari.

CONGRESUL INTERNATIONAL

In fiecare mai sau iunie, Rotary International tine un congres international ,,sa stimuleze, sa inspire, si sa
informeze toti Rotarienii la un nivel international.” Congresul, care are loc in general intr-o parte diferita a
lumii in fiecare an, este intrunirea anuala pentru a intreprinde treburile asociatiei. Procesul planificarii
incepe de obicei cu mai multi ani in avans. Consiliul Director invita orasele sa depuna propuneri la
inceputul procesului de licitare a congresului.

Congresele sunt cu adevarat internationale, la care iau parte intre 20.000 si 40.000 de Rotarieni st
invitati. Pe langa faptul ca sunt evenimente placute, congresele internationale le ofera Rotarienilor
oportunitati unice pentru calatorii de vacanta. Toti membrii ar trebui sa planifice sa participe la un
Congres Rl pentru a descoperi adevarata internationalitate a Rotary.

Este o experienta pe care nu o veti uita niciodata.



COMITETE INTERTARI

In 1931, Rotarienii din Franta si Germania au organizat micul comitet (le petit comité), un mic grup cu
obiectivul de a promova relatii mai bune intre oamenii acestor tari invecinate. De atunci, Rotarienii din
intreaga Europa au condus calea pentru crearea comitetelor intertari pentru a incuraja contacte intre
Rotarieni si cluburi Rotary dincolo de granitele nationale.

Comitete intertari au fost acum infiintate in multe parti ale lumii pentru a promova prietenia
precum si pentru a coopera in sponsorizarea proiectelor de serviciu internationale, schimburi de studenti,
si alte activitati pentru a imbunatati intelegerea intre natiuni.

Frecvent, comitete intertari sponsorizeaza vizite ale Rotarienilor si familiile lor dincolo de granitele
nationale si aranjeaza intruniri si conferinte interorase.

In anumite situatii, comitete intertari sunt create intre tari separate de mari distante intr-un efort de
a incuraja bunavointa si prietenia cu zone imperecheate sau partenere ale lumii. Comitetele intertari 1s1
coordoneaza eforturile cu guvernatorii districtuali ai tarilor lor si intotdeauna servesc consultativ
districtelor si cluburilor. s

Comitetele intertari furnizeaza un mijloc aditional pentru cluburi Rotary si Rotarieni sa
indeplineasca responsabilitatile celei de-a patra Directii de Serviciu: intelegere, bunavointa si pace
internationala.

ROTARY INTERNATIONAL IN MAREA BRITANIE SI IRLANDA
(RIBI)

Structura Rotary International in Marea Britanie si Irlanda (RIBI) formeaza un interesant capitol in istoria
noastra. In 1914, dupa ce Rotary s-a extins dincolo de Atlantic catre Marea Britanie si Irlanda, s-a infiintat
Asociatia Britanica a Cluburilor Rotary ca parte a Asociatiei Internationale a Cluburilor Rotary. In timpul
primului razboi mondial, au existat putine contacte intre cluburile internationale, iar asociatia britanica
tinea numarul mic de cluburi Rotary impreuna in Marea Britanie, Irlanda, si in cateva alte comunitati
europene. ;

Dupa razboi, o noua Constitutie Rotary International a fost adoptata in 1922 care stabilea
principiul ca atunci cand o tara avea 25 de cluburi Rotary ar putea deveni o ,,unitate teritoriala” si astfel sa
aibe un reprezentant in Consiliul Director RI si sa primeasca alte puteri specifice. Cluburile din Marea
Britanie si Irlanda au aplicat imediat prin petitie si au primit statutul unei unitati teritoriale. Nici un alt
grup din lume nu a facut o astfel de solicitare sau primit acel statut.

In 1927, RI a pus capat conceptului de unitate teritoriala st a organizat cluburile Rotary pe ,,zone”
ale lumii. Totusi, toate ,,drepturile, privilegiile, si puterile unitatilor teritoriale existente” au fost pentru
totdeauna protejate si perpetuate. Prin urmare, RIBI a continuat sa functioneze ca o unitate independenta a
Rotary International, supus anumitor aprobari ale Constitutiei RI1.

Forma RIBI de administrare este in mod unic potrivita Marii Britanii si Irlandei datorita geografiei,
limbii, traditie, si obiceiuri. Datorita acestei relatii istorice, RIBI mentine o structura adminsitrativa usor
diferita fata de toate celalalte cluburi si districte Rotary in lume, chiar daca este un membru deplin al
Rotary International.

CONSILIUL LEGISLATIV

In primele zile ale Rotary, orice schimbare in Regulamentul Intern sau in Constitutia RI era propusa si
votata in cadrul congresului anual. Pe masura ce prezenta la congrese crestea iar discutiile libere deveneau
mai dificile; Consiliul Legislativ a fost creat in 1933 ca un grup consultativ sa dezbata si sa analizeze
propuneri inainte ca acestea sa fie votate de catre congres. Primul Consiliu s-a intrunit in 1934.

In cele din urma, la congresul din 1970 din Atlanta, s-a decis ca acest Consiliu Legislativ sa devina
de fapt organismul legislativ sau parlamentar al Rotary. Consiliul este compus dintr-un delegat de la
fiecare district Rotary precum si mai multi membri ex officio. S-a convenit ca acest Consiliu sa se
intruneasca la fiecare trei ani intr-un loc si la o ora altele decat al Congresului RI.



Consiliul are responsabilitatea de a considera si de a actiona pe baza tuturor promulgarilor, care
sunt modificari propuse in Regulamentul Intern si in Constitutia R1I si in Constitutia Standard a Clubului
Rotary, si rezolutii, care sunt recomandari pentru Consiliul Director RI privind schimbari de politici, de
programe, si procedurale.

Propuneri pot fi depuse de catre oricare club sau district Rotary sau de catre Consiliul Director RI.
Actiunile Consiliului Legislativ sunt supuse revizuirii de catre toate cluburile Rotary ale lumii inainte ca
acesiea sa devina finale. Daca cel putin 5% din puterea de vot a cluburilor se opune unei actiuni a
Consiliului Legislativ, o astfel de legislatie este suspendata si supusa tuturor cluburilor pentru un vot final.

Consiliul Legislativ furnizeaza comunitatii de membrii a Rotary un proces democratic pentru
schimbari legislative in operatiunile Rotary International.

GRUPURI DE RETELE GLOBALE

Interesele si hobby-urile Rotarienilor sunt la fel de diverse precum insasi comunitatea de membrii. Grupuri
de Retele Globale ofera o modalitate Rotarienilor de a-si impartasi interesele comune cu alti membri din
intreaga lume. Doua tipuri de grupe sunt in aceasta categorie: Camaraderiile Rotary, care se concentreaza
pe interese recreationale sau vocationale, si Grupurile de Actiune Rotary, care se concentreaza pe
chestiuni specifice.

Camaraderiile Rotary reprezinta o abundenta de hobby-uri recreationale si vocationale, inclusiv
tenis, muzica, si cusutul printre activitatile recreationale si contabilitatea, aplicarea legii, si farmacologia
ca si interese profesionale. Activitatile lor sunt la fel de variate precum interesele lor. De exemplu,
Camaraderia Internationala a Rotarienilor Frecventatori de Congrese promoveaza Congresul anual RI si
asista la sesiunea de orientare pentru cei prezenti pentru prima data la congres, in timp ce Camaraderia
Internationala a Rotarienilor Zburatori organizeaza evenimente de dedicate iubitorilor de aviatie de tip
,fly-in” pentru ca membrii sa se intalneasca in diverse parti ale lumii.

Grupuri de Actiune Rotary realizeaza de obicei proiecte si activitati care se ocupa de 0 problema
specifica. De exemplu, Grupul Rotarian de Actiune a Voluntariilor Dentari furnizeaza servicii dentare
tarilor in curs de dezvoltare, iar Grupul de Actiune Rotary Rotarieni Luptand impotriva SIDA tinteste
mobilizarea Rotarienilor si furnizarea de leadership global in lupta impotriva HIV/SIDA.

SCHIMB DE PRIETENIE ROTARY

Schimbul de Prietenie Rotary incurajeaza Rotarienii si familiile lor sa viziteze familii Rotariene in alte
parti ale lumii. Schimburi de prietenie pot fi realizate club la club (Rotarieni individuali si familile lor) sau
district la district (intre patru si sase cupluri Rotary).

Intr-un Schimb de Prietenie Rotary mai multe-eupluri Rotariene calatoresc intr-o alta tara (pe
cheltuiala lor). Ulterior, ospitalitatea este intoarsa cand vizita este reciprocizata. Dupa un experiment pilot
de succes. Schimbul de Prietenie Rotary devenea un program structural al Rotary in 1988.

Schimbul de Prietenie Rotary deschide usi de prietenie intr-o modalitate altfel imposibila.
Rotarienii care cauta o experienta de vacanta iesita din comun si de camaraderie ar trebui sa afle mai
multe despre acest program. Experiente Rotary interesante va asteapta !

PREMIILE ROTARY PENTRU CONDUCEREA TANARA (RYLA)

In fiecare an, mii de persoane tinere sunt selectate sa participe la tabere sau seminarii de leadership
sponsorizate de Rotary in districte din intreaga lume. Intr-o atmosfera informala, grupuri de persoane
tinere remarcabile cu varste cuprinse intre 14-30 de ani, petrec mai multe zile in cadrul unui program care
constituie o provocare pentru ei cuprinzand instruire in conducere, discutii, discursuri inspirationale, si
activitati sociale destinate sa contribuie la dezvoltarea personala, a abilitatiilor de conducere, si unui bun
spirit civic. Numele oficial al acestei activitati este Rotary Youth Leadership Awards (RYLA), desi uneori

se face referire la aceste evenimente prin alte denumiri, precum tabere, seminarii ale liderilor de tineret,
sau conferinte.



Programul RYLA a inceput in Australia in 1959, cand oameni tineri din cadrul statului
Queensland au fost selectati sa se intalneasca cu printesa Alexandra, tanara verisoara a reginei Elisabeta a
[l-a. Rotarienii din Brisbane, care au gazduit participantii, au fost impresionati de calitatea oamenilor
tineri si au decis sa aduca impreuna liderii de tineret in fiecare an pentru o saptamana de activitati sociale,
culturale, si educationale. Programul RYLA s-a dezvoltat treptat prin toate districtele Rotary din Australia
si Noua Zeelanda. In 1971, Consiliul Director RI adoptat RYLA ca program oficial al Rotary
International. In timp ce RYLA este de obicei organizat ca activitate districtuala, un RYLA international
este tinut de obicei inainte de Congresul RL.

CORPURILE DE COMUNITATE ROTARY

Unul dintre programele din colectia Rotary de activitati si proiecte de serviciu din intreaga lume este
programul Corpurile de Comunitate Rotary (RCC). Altadata cunoscut sub numele de Corpuri Comunale
Rotary (sau Corpuri de Serviciu Comunitare Rotary in zone urbane), aceasta forma de serviciu de auto-
ajutor fundamental a fost initiat de catre Presedintele R1 M.A.T.Caparas in 1986 ca mijloc de imbunatatire
a calitatii vietii in comune, cartiere, si comunitati. Programul este construit pe premisa ca exista frecvent o
abundenta de munca disponibila intr-o zona dar nici un proces de mobilizare a barbatilor si femeilor de a
realiza proiecte utile de imbunatatire a comunitatii.

In 2011, mai mult de 7.000 de RCC-uri cu un numar estimat de 164.200 de membrii erau active in
80 de tari si zone grografice.
Un Corp de Comunitate Rotary este un grup de non-Rotarieni sponsorizat de catre clubul Rotary care vor
sa-si ajute propria comunitate prin realizarea de proiecte de serviciu. Rotarienii furnizeaza expertiza
profesionala, consiliere, incurajare, structura organizationala, si putina asistenta materiala RCC-ului, a
carui membrii contribuie prin mana de lucru si cunoasterea nevoilor comunitatii pentru a-si ajuta propria
comunitate. Astfel, Corpurile de Comunitate Rotary le ofera Rotarienilor o alta modalitate de a servi in
locuri unde este mare nevoie.

INTERACT

Interact. un club de serviciu de tineret sponsorizat de Rotary, a fost aprobat de catre Consiliul Director RI
in 1962. la intrunirea sa din mai-iunie. Primul club Interact a fost constituit de catre Clubul Rotary din
Melbourne, Florida, SUA, in noiembrie 1962. Cluburile Interact furnizeaza oportunitati pentru persoane
tinere de varsta liceenilor sa lucreze impreuna intr-o camaraderie mondiala de serviciu si intelegere
internationala. Denumirea ,,Interact” este derivata de la inter, de la international, si act, de la actiune.
Fiecare club Interact trebuie sa fie sponsorizat si supervizat de catre un club Rotary si trebuie sa-si
planifice proiecte anuale de serviciu adresate scolii si comunitatii lui, si in lume.

In 2011, erau 13.500 de cluburi Interact cu 311.800 de membri in 138 de tari si zone geografice.
Interactorii isi dezvolta abilitati in leadership si castiga experienta practica in conducerea proiectelor de
serviciu, cunoscand astfel satisfactia care vine din servirea altora. Un obiectiv major al Interact este sa
furnizeze oportunitati pentru persoane tinere sa creeze o mai mare intelegere si bunavointa intre tineretul
din intreaga lume.

In ianuarie 2010, Consiliul Director a scazut varsta minima de la 14 ani la 12 ani.

ROTARACT

Sprijinindu-se pe succesul cluburilor Interact de la inceputul aniilor 1960, Consiliul Director R1 acreat
Rotaract in 1968. Noua organizatie era destinata sa promoveze spiritul civic responsabil si potential de
leadership in cluburi de tineri barbati si femei cu varste cuprinse intre 18-30 ani. Primul club Rotaract a
fost constituit de Clubul Rotary de Charlotte North din Charlotte, North Carolina, SUA. In 2011, erau °
peste 200.000 de membri in 8.700 cluburi Rotaract din 171 de tari si zone geografice.

Cluburile Rotaract accentueaza importanta responsabilitatii individuale ca baza a succesului
personal si a implicarii in comunitate. Fiecarui club i se cere sa duca la bun sfarsit cel putin doua proiecte
de serviciu majore in fiecare an, unul care sa serveasca comunitatii iar celalalt sa promoveze intelegerea



internationala. Rotaract furnizeaza de asemenea oportunitati care conduc la un leadership si la o dezvoltare
personala mai mare. Rotaractorii se bucura de asemenea si de multe activitati sociale. Un club Rotaract
poate exista doar cand este sponsorizat, indrumat, si consiliat de un club Rotary.

INCA CATEVA PREMIERE ROTARY

Rotary a oferit pentru prima data Premii de Realizari Semnificative in 1969 cluburilor cu proiecte
de serviciu internationale sau comunitare exceptionale.

¢ Primul congres Rotary tinut in emisfera sudica a avut loc in Rio de Janeiro, Brazilia, in 1948.

e Primul proiect de serviciu comunitar a avut loc in 1907 cand Rotarienii din Chicago au instalat o
toaleta publica in afara primariei.

e Primul an in care Fundatia Rotary a primit contributii totale de 1 milion de USD intr-un singur an a
fost in 1964-65. In 2009-10, contributiile totale erau de 268,5 milioane USD.

¢ Primul apel Rotary de ajutorare a victimelor unui dezastru a avut loc in 1913 cand 25.000 USD s-
au dat ca ajutor in urma inundatiilor din Indiana si Ohio, SUA.

SECRETARUL GENERAL AL RI

Operatiile de zi cu zi ale Secretariatului Rotary International se afla sub supervizarea secretarului general,
ofiterul profesional de top al Rotary. Secretarul general raspunde Consiliului Director RI si presedintelui,
si furnizeaza managementul continuu pentru mai mult de 600 membri de personal care lucreaza la Sediul
Mondial R1 si cele sapte birouri internationale.

Secretarul general serveste ca secretar Consiliului Director RI si este de asemenea directorul
Fundatiei Rotary, sub supervizarea Administratorilor Fundatiei. El este secretarul tuturor comitetelor
precum si cel al Consiliului Legislativ. g

Secretarul general este ales de catre Consiliul Director RI pentru un mandat de nu mai mult de trei
ani, care poate fi reinnoit de catre Consiliul Director pentru o durata de pana la cinci ani. Din 1910, 11
barbati au servit in acea pozitie. Chesley Perry, primul secretar general, a servit din 1910 pana in 1942.
Ceilalti care au urmat au fost Phil Lovejoy (1942-52), George Means (1953-72), Harry Stewart (1972-78),
Herb Pigman (1979-86 si 1993-95), Philip Lindsey (1986-90), Spencer Robinson Jr. (1990-93), Geoffrey
Large (1995-97), S.Aaron Hyatt (1997-2000), si Ed Futa (2000-11). John Hewko a fost ales in 2011.

De-a lungul istoriei Rotary, influenta personala si abilitatile administrative ale secretarilor nostri
generali au conturat semnificativ cursul programelor si activitatilor Rotary.

SELECTAREA UNUI PRESEDINTE .

In fiecare an, un distins Rotarian este selectat ca presedinte mondial al Rotary International. Procesul
incepe cu un an in avans cand un comitet de nominalizare de 17 persoane este ales din zone separate ale
lumii. Pentru a se califica in comitetul de nominalizare, un Rotarian trebuie sa fi servit in Consiliul
Director R1. Daca nici un fost director al zonei nu poate sa serveasca, un fost administrator al Fundatiei
Rotary sau un fost guvernator districtual care a servit intr-un comitet RI poate fi numit in comitetul de
nominalizare.

Comitetul de nominalizare poate alege oricare fost director RI care a manifestat o vointa de a servi
ca presedinte. Membrii comitetului de nominalizare si directorii actuali nu sunt eligibili.

Comitetul se intruneste in august pentru a selecta Rotarianul care sa fie presedintele nominalizat, al
carui nume este anuntat tuturor cluburilor. Oricare club Rotary poate face o nominalizare aditionala
inainte de 1 octombrie, care trebuie sa fie sustinuta de 1% din toate cluburile Rotary din lume (circa 340
de cluburi). In cazul unui asemenea eveniment, are loc o alegere printr-un vot prin corespondenta. Daca
nici 0 nominalizare aditionala nu este prezentata de catre cluburi, persoana selectata de catre comitetul de
nominalizare este declarata presedinte nominalizat. La congresul international, presedintele nominalizat
este ales prin vot prin aclamare si devine presedintele ales pentru anul urmator, care este petrecut
pregatindu-se pentru a servi Rotarienii din lume in calitate de presedinte international.



IDEI CENTRALE ANUALE RI

In 1949-50. Presedintele RI Percy C.Hodgson a stabilit patru obiective pentru echipa sa si a lansat traditia
Rotary a ideilor centrale anuale. De atunci, ideile centrale anuale au variat in lungime si ca mesaj dar toate
au inspirat Rotarienii la actiune mai importanta.

In 1961-62, Joseph Abey a selectat Actioneaza, cea mai scurta idee centrala. O idee centrala de un
singur cuvant a fost de asemenea aleasa in 1968-69 de Kiyoshi Togasaki (Participa !).

Carl Miller, in 1963-64, a avut o idee centrala pentru acele vremuri, Infruntarea Provocarii Rotary
in Era Spatiala. Alte idei centrale oportune au fost in 1980-81 cand Rolf Klarich a creat la-ti Timp sa
Servesti si in 1973-74 cand William Carter a folosit Timpul pentru Actiune. Doua idei centrale au o
similaritate publicitatii comerciale: O Lume Mai Buna prin Rotary (Richard Evans, 1966-67) si Intinde-te
(Clem Renouf, 1978-79). Podurile au furnizat o metafora izbitoare. Harold Thomas, 1959-60, indemna
Rotarienii Vitalizati ! Personalizati ! Construiti Poduri de Prietenie ! William Walk, 1970-71, a creat
Reconciliati Diferentele; iar Hiroji Musaka, 1982-83, declara Omenirea Este Una — Construiti Poduri de
Prietenie peste tot in Lume.

O orientare mondiala a fost data de Stanley McCaffrey in 1981-82 cu mesajul Intelegere Mondiala
si Pace prin Rotary si iarasi in 1984-85 de Carlos Canseco care indemna Rotarienii Descoperiti o Noua
Lume a Serviciului. In alti ani, s-a pus accentul pe individ, precum Tu Esti Rotary — Traieste-1 ! Exprima-1
! Extinde-I | (Edd McLaughlin, 1960-61), Bunavointa Incepe cu Tine (Ernst Breitholtz, 1971-72), si Tu
Esti Cheia (Edward Cadman, 1985-86). Frecvent, ideea centrala ii indeamna pe Rotarieni sa devina mai
implicati in clubul lor, precum Impartaseste Rotary — Serveste Oameni (William Skelton, 1983-84) si Fi
un Membru care sa Aduca un Impact (Luther Hodges, 1967-68). Altii sugereaza Sa Luam o Noua
Infatisare — si sa Actionam (Roy Hickman, 1972-73), Revizuieste si Reinnoieste (James Conway, 1969-
70), Lasa Serviciul Sa Lumineze Calea (James Bomar Jr., 1979-80) si Innobileaza Fiinta Umana (Emesto
Imbassahy de Mello, 1975-76). ;

In 1986-87, Presedintele M.A.T.Caparas a selectat mesajul inspirator Rotary Aduce Speranta.
Charles Keller in 1987-88 vedea Rotarieni — Uniti in Serviciu — Dedicati Pacii, in timp ce Royce Abbey le
cerea colegilor sai membri in 1988-89 Pune Viata in Rotary — Viata Ta. Hugh Archer (1989-90) ne
indemna Bucurati-va de Rotary ! iar Paulo Costa (1990-91) ne cerea Onorati Rotary cu Convingere si
Entuziasm. Rajendra Saboo (1991-92) impulsiona fiecare Rotarian Uita-te Dincolo de Tine. In 1992-93,
Clifford Dochterman le amintea Rotarienilor ca Adevarata Fericire Este Ajutorarea Celorlalti, 1ar in
1093-94, Robert Barth sfatuia Rotarienii Credeti in Ceea Ce Faceti — Faceti in Ceea Ce Credeti. In 1994-
95, Bill Huntley incuraja Rotarienii Fiti un Prieten al comunitatii lor. Intre 1995-96, Herbert Brown le
cerea Rotarienilor Actionati cu Integritate, Serviti cu Dragoste, Lucrati pentru Pace. In 1996-97,

Luis Giay a apelat la Rotarieni sa Construiti Viitorul cu Actiune si,Viziune. Glen Kinross in 1997-98
propunea planul Aratati ca lui Rotary ii Pasa, iar James Lacy le cerea Rotarienilor Urmeaza-ti Visul
Rotary in 1998-99.

In timp ce Rotary intra in secolul XXI, Carlo Ravizza (1999-2000) propunea ideea centrala Rotary
2000: Actioneaza cu Consistenta, Credibilitate, Continuitate, iar Frank Devlyn cerea Rotarienilor Creati
Constiinta — Luati Atitudine. In 2001-02, Richard King amintea Rotarienilor ca Omenirea Este Treaba
Noastra. Multe idei centrale ulterioare incurajau Rotarienii sa ia atitudine pozitiva: Semanati Dragoste
(Bhichai Rattakul, 2002-03), 4jutati (Jonathan Majiyagbe, 2003-04), Sarbatoriti Rotary (Glenn Estess St
in timpul centenarului Rotary, 2004-05), Condu Calea (William Boyd, 2006-07), Faceti Visele Reale
(D.K. Lee, 2008-09), si Intindeti-va Inauntru sa Imbratisati Umanitatea (Kaylan Banerjee, 2011-12).

Idei centrale mai recente au accentuat influenta Rotary in lume: Rotary Impartaseste (Wilfried
Wilkinson, 2007-08), Viitorul lui Rotary Este in Mainile Tale (John Kenny, 2009-] 0), s1 Construind
Comunitati — Unipd Continente (Ray Klinginsmith, 2010-11). Carl-Wilhelm Stenhammar (2005-2006) s-a
abatut putin de la traditie prin folosirea motto-ului Rotary Serviciu Mai Presus de Sine ca idee centrala R1.

CAMPANIA INTERZISA

Una din prevederile interesante ale regulamentului intern al Rotary International spune ca ,.-Rotarienii nu
vor face campanie, incerca sa obtina voturi, sau face campanie electorala pentru pozitii elective in RI”.



Aceasta prevedere include functiile de guvernator districtual, director R, si presedinte RI. Politica Rotary
interzice circulatia brosurilor, literatura, sau scrisorilor unui candidat sau oricine actionand in numele a
unui asemenea candidat. Doar Consiliul Director RI prin Comitetul de Revizuire Electorala are autoritatea
de a identifica activitati specifice drept activitati de campanie.

Dupa ce un Rotarian a indicat o intentie de a fi un candidat pentru unul din posturile elective
Rotary, el/ea trebuie sa evite orice actiuni menite sa publice numele sau realizarile lor, sa atraga atentia
asupra numirilor potrivite sau asupra alegerii, sau sa-si ofere un avantaj nedrept in fata altor candidati
pentru aceleasi pozitii. Nerespectarea acestor prevederi care interzic campaniile pot conduce la
descalificarea candidatului. In Rotary, se presupune ca un istoricul de serviciu al unui Rotarian si
calificarea pentru functie vorbesc de la sine si nu necesita publicitate sau promovare speciala.

INCEPUTUL FUNDATIEI ROTARY

Cateva proiecte nemaipomenite s-au dezvoltat din seminte foarte mici. Fundatia Rotary a avut acel tip de
inceput modest.

In 1917, Presedintele R1 Arch Klumph le-a spus delegatilor congresului de la Atlanta ca ,,pare .
foarte potrivit ca noi sa acceptam donatii cu scopul de a face bine in lume”. Raspunsul a fost politicos dar
favorabil, dar fondul se materializa lent. Prima contributie a fost de 26,50 USD in 1917. S-a mai contribuit
cu sume mici aditionale in fiecare an, dar dupa sase ani, donatiile totale se ridicau doar la 700 USD.
Fundatia Rotary s-a infiintat formal la congresul din 1928 din Minneapolis. In urmatorii patru ani, sumele
depuse la Fundatie au crescut a 50.000 USD. In 1937, s-a anuntat un obiectiv de 2 milioane de USD
pentru Fundatia Rotary, dar aceste planuri au fost abandonate odata cu declansarea celui de-al doilea
razboi mondial.

In 1947, la moartea lui Paul Harris, 0 noua era s-a deschis pentru Fundatia Rotary cand cadouri
memoriale au venit din abundenta pentru a-1 onora pe fondatorul Rotary. De atunci, Fundatia Rotary si-a
indeplinit misiunea de a le permite Rotarienilor ,, sa promoveze intelegerea mondiala, bunavointa, si pace
prin imbunatatirea sanatatii, sprijinireg educatiei, si combaterea saraciel.”

Pana in 1954, pentru prima data Fundatia primise 500.000 USD din contributii intr-un singur an, iar in
1965 s-au primit 1 milion USD.
Este uluitor sa realizezi ca, dat fiind inceputul atat de modest, Fundatia Rotary a primit 100,4

milioane USD in 2009-10 pentru a sprijini programele anuale si 268.5 milioane USD drept contributii
totale.

FONDUL PERMANENT AL FUNDATIEI ROTARY

A fost Arch Klumph, fondatorul Fundatiei Rotary, care.a spus, _Ar trebui sa ne uitam la Fundatie ca fiind
nu ceva pentru astazi sau maine, ci sa ne gandim la ea din punct de vedere al aniilor si generatiilor care
vin.” Aceasta viziune pe termen lung este motiv pentru care Fondul Permanent al Fundatiei este considerat
cel mai important mod de a asigura viitorul programelor educationale si umanitare. Contributiile catre
acest fond sunt investite pentru viitor; doar castigurile rezultate din investirea acestora sunt folosite pentru
sprijinirea programelor Fundatiei. Fondul Permanent ofera un supliment stabil si sigur sprijinului
Fundatiei, garantand intotdeauna un nivel minim de activitate de programe si permitand posibilitatea unor
programe noi si extinse in viitor. :
Fundatia ofera recunoastere speciala donatorilor Fondului Permanent ca membrii ai Societatii Arch
C.Klumph, Donatori Majori, membri ai Societatii de Mostenire, si ca Binefacatori. Membrii Societatii
Arch C.Klumph contribuie cu 250.000 USD sau mai mult, Donatorii Majori ofera cadouri de 10.000 USD
sau mai mult, membrii Societatii de Mostenire includ Fondul Permanent in planurile lor de proprietate
pentru 10,000 USD sau mai mult, iar Binefacatorii Fundatiei fac fie provizii in cadrul testamentului lor fie
ofera de-a dreptul o contributie de 1.000 USD fondului. Oportunitati speciale de numire exista la si S
deasupra nivelului de 25.000 USD. Contribuitorii Fondului Permanent creaza o legatura de mostenire cu

Rotary si se asigura ca Fundatia Rotary va ramane o forta puternica pentru bine in lume pentru mult timp
in viitor.



BURSE AMBASADORIALE

Programul de Burse Ambasadoriale a Fundatiei Rotary este cel mai mare program de burse internatinoale
finantate privat. In 1947, 18 Camarazi Rotary, asa cum se numeau ei atunci, din 11 tari au fost selectati sa
serveasca drept ambasadori ai bunavointei in timp ce studiau intr-o alta tara pe durata unui an academic.
De atunci, aproximativ 41.000 de bursieri din peste 130 de tari au primit Burse Ambasadoriale in valoare
de 532 milioane USD.

Scopul programului de burse este de a promova intelegerea internationala si relatii prientenoase
printre oamenii din diferite tari. Se asteapta ca bursierii sa fie ambasadori exceptionali ai bunavointei catre
oamenii tarii gazda atat prin aparitii informale cat si prin aparitii formale in fata grupurilor Rotary si non-
Rotary. Fiecarui bursier i1 este desemnat un Rotarian gazda drept consilier pentru a facilita implicarea in
Rotary si integrarea in cultura gazda.

Pe langa faptul ca este o investitie in educatia liderilor de maine, bursele Fundatiei Rotary creeaza
legaturi personale intre tari si sunt un pas important spre intelegere mai buna si bunavointa in lume.

Nota: Acest program este programat sa fie eliminat gradual pana pe 30 iunie 2013, cand se
lanseaza Planul Viziunii Viitoare pentru toate cluburile Rotary. .

CAMARADERII DE PACE ROTARY

In 1999, Fundatia Rotary a lansat Centrele Rotary pentru Studii Internationale in rezolvarea pacii si a
conflictelor, un parteneriat cu sapte universitati de top din intreaga lume pentru a furniza oportunitati de
educatie avansate pentru un grup de Camarazi de Pace Rotary alesi din diferite tar si culturi. In fiecare an,
pana la 100 de camarazi sunt selectati sa inceapa fie studii la nivel de masterat de doi ani sau un program
certificat in rezolvarea conflictelor, studii de pace, si relatii internationale. Districtele Rotary pot
nominaliza cat de multi candidati vor pentru un proces de selectie mondial competitiv in fiecare an. Primii
Camarazi de Pace Rotary si-au inceput studiile in anul universitar 2002-03. Pana in 2010-11, aproape 600
de camarazi din peste 90 de tari avea sa incheie programul.

Centrele de Pace Rotary le furnizeaza viitorilor lideri oportunitati pentru a studia cauzele primare
ale conflictelor, teorii de relatii internationale, si modele eficiente de cooperare. Dincolo de partea
academica, Camarazii de Pace Rotary dobandesc instrumente practice in rezolvarea conflictelor pentru a
le utiliza in carierele lor alese. Centrele de Pace Rotary ajuta de asemenea la inaintarea cercetarii, invatarii,
si publicarea pe chestiuni legate de rezolvarea conflictelor si intelegere mondiala.

De la prima clasa care a absolvit in 2004, Camarazi de Pace Rotary au contribuit semnificativ
comunitatii mondiale — muncind pentru agentii internationale cum sunt Organizatia Natiunilor Unite sau
pentru guverne ca diplomati, ofiteri de serviciu in strainatate, economisti, si analisti de politici.

SCHIMB DE STUDIU DE GRUP

Unul din cele mai populare si satisfacatoare programe ale Fundatiei Rotary este Schimbul de Studiu de
Grup (GSE). De la primele schimburi intre districte in 1965, mai mult de 70.000 de oameni de afaceri si
profesionisti cu varste cuprinse intre 25-40 ani au participat in GSE. Programul imperecheaza districte
Rotary pentru a trimite si primi echipe de studiu. Din 1965, aproximativ 100 de limioane USD au fost
alocati de Fundatia Rotary pentru granturile Shimbului de Studiu de Grup.

GSE fumizeaza o oportunitate pentru membrii echipei vizitatoare sa intalneasca, vorbeasca si sa
traiasca cu Rotarieni si familiile acestora intr-un spirit cald de prietenie si ospitalitate. Pe langa aflarea de
lucruri despre o alta tara prin vizite la ferme, scoli, fabrici industriale, birouri profesionale, si institutii
guvernamentale, membri echipei GSE servesc drept ambasadori ai bunavointei. Ei isi interpreteaza tara de
origine pentru Rotarienii gazda si pentru altii din comunitatile pe care le viziteaza. In ultimii ani, s-au
facut schimburi de echipe a unei singure vocatii sau grup cultural. Cateva echipe GSE au ajutat la crearea
proiectelor umanitare intre tarile lor. Multe din contactele personale se dezvolta in prietenii de durata.

Programul Schimbului de Studiu de Grup a furnizat Rotarienilor cea mai placuta,-practica, si
satisfacatoare modalitate de a promova intelegerea mondiala.

Nota: Acest program este programat sa fie eliminat gradual pana pe 30 iunie 2013.



GRANTURI IMPERECHEATE

Unul din cele mai populare programe ale Fundatiei Rotary este cel al Granturilor Imperecheate, care asista
cluburile Rotary si districtele in realizarea de proiecte de serviciu internationale.

Fundatia Rotary furnizeaza fonduri imperecheate cluburilor sau districtelor pentru proiecte de
servicu umanitare relativ mici sau unice. Granturi sunt acordate pentru o mare varietate de proiecte, cum
sunt furnizarea de echipamente de agricultura si pentru apa, si de ingrijire medicala; combaterea bolilor;
ajutorarea celor cu handicap; promovarea alfabetizarii si a aptitudinilor pentru aritmetica; si dezvoltarea de
programe de programe de instruire educationale si ocupationale; grantul minim acordat este de 5.000
USD, iar maximul este de 200.000 USD. Fundatia furnizeaza o imperechere de 0,50 USD pentru fiecare 1
USD contributie cash si o imperechere de 1 USD pentru fiecare contributie de 1 USD la Fondul Destinat
Districtului.

Granturile imperecheate nu sunt aprobate pentru cumpararea de terenuri sau construirea de cladiri
si nu pot fi folosite pentru programe care sunt deja in curs sau finalizate. Participarea personala a
Rotarienilor este necesara, iar beneficiile ar trebui sa se extinda dincolo de beneficiari. .

Programul de Granturi Imperecheate joaca un rol foarte important in munca umanitara a Fundatiei
Rotary si furnizeaza un stimulent important pentru cluburi de a intreprinde proiecte de serviciu folositoare
intr-o alta parte a lumii.

Nota: Acest program este programat sa fie eliminat pana pe 30 iunie 2013.

GRANTURI DE DISTRICT SIMPLIFICATE

Granturile de District Simplificate ajuta districtele Rotary sa furnizeze servicii pe termen scurt sau ajutor
umanitar de care beneficiaza o comunitate. Districtele pot cere o parte a Fondului Destinat Districtului
pentru un grant de a sprijini unul sau mai multe proiecte la nivel local sau international. Granturile de
District Simplificate sunt gestionate la nivel de district dar trebuie sa adere la instructiunile standard de
eligibilitate pentru granturi umanitare. +

Nota: Acest program este programat sa fie eliminat gradual pana pe 30 iunie 2013.

PLANUL VIZIUNII VIITOARE

In asteptarea aniversarii de 100 de ani a Fundatiei Rotary din 2017, Administratorii au inceput sa dezvolte
un plan pentru a indrepta Fundatia spre al doilea secol de serviciu. Planul reflecta dorintele si interesele
Rotarienilor din intreaga lume de a da Fundatiei un impact mai sustenabil si vizibil in lume. Planul este
simplu si flexibil, permitand Rotarienilor sa aplice pentru granturi online. Acesta isi propune de asemenea
sa creasca sensul proprietatii prin transferarea mai multor decizii districtelor.

Pentru a simplifica procesul de creare a granturilor, Planul Viziunii Viitoare ofera trei tipuri de
granturi: granturi districtuale, granturi globale, si granturi la pachet. Impreuna, aceste granturi vor permite
cluburilor si districtelor sa indeplineasca un spectru larg de realizari umanitare si educationale, atat la
nivel local cat si in strainatate.

Un program pilot de trei ani pentru a testa si rafina planul s-a lansat in iulie 2010. Cele 100 de
districte participante formeaza un grup reprezentativ in termeni de locatie, marime, si nivel de implicare
cu Fundatia. Programul pilot se repeta in iunie 2013. In timpul programului pilot, Fundatia va elimina
treptat Bursele Ambasadoriale, Schimbul de Studiu de Grup, Granturi Imperecheate, si Granturi de

District Simplificate, iar toate districtele Rotary vor incepe sa functioneze sub Planul Viziunii Viitoare in
iulie 2013.

POLIOPLUS

PolioPlus reprezinta efortul masiv al Rotary de a eradica poliomielita din lume. A fost lansat in 1985 cu
scopul de a strange 120 de milioane USD pentru a imuniza copiii din lume contra poliomielitei pentru
cinci ani. Pana in 1988 adunase un record de 247 de milioane USD.



In 2002, dupa ce s-a identificat o diferenta de finantare ca obstacolul cel mai semnificativ pentru
eradicarea globala, Rotary a lansat o noua campania de strangere de fonduri pentru poliomielita numita
Indeplinirea Promisiunii Noastre: Eradicarea Poliomielitei, cu un obiectiv de 80 de milioane USD. Cu o
generozitate si un entuziasm tipic, Rotarienii au strans mai mult de 135 milioane USD in numerar, alocatii
Fondului Destinat Districtului, si fonduri imprerecheate guvernamentale. Pana cand poliomielita va fi
eradicata, contributiile Rotarienilor la efortul de eradicare a poliomielitei globale vor depasi 1,2 miliarde
USD.

De importanta egala a fost uriasa armata de voluntari mobilizata de Rotary International. Sute de
mii de voluntari la nivel local au furnizat sprijin pe durata Zilelor Nationale de Imunizare — si continua sa
o faca in putinele tari endemice poliomielitei — mobilizandu-si comunitatile pentru imunizare si pentru alte
activitati de eradicare a poliomielitei.

Rotary International este parte a Initiativei Globale de Eradicare a Poliomielitei in partneriat cu
Organizatia Mondiala a Sanatatii, UNICEF, Centrele de Control si Preventie a Bolilor din SUA, guvernele
nationale, si altele, facand ca acest efort sa fie cel mai extins proiect de sanatate public-privat din lume. Ca
rezultat ale eforturilor realizate in cadrul acestei initiative, mai mult de doua miliarde de copii au primit *
vaccinul oral poliomielitic si sunt protejati de poliomielita. OMS a declarat Americile eliberate de
poliomielita in 1994, regiune Pacificului de Vest in 2000, si Europa in 2002.

Din 1985, numarul cazurilor de poliomielita in intreaga lume s-a redus cu peste 99%. Eforturile
sunt orientate catre putinele tari endemice poliomielitei ramase — toate in Africa si sudul Asiei.

Realizarea eradicarii este graduala (doar o singura alta boala, variola, a mai fost vreodata
eradicata), dar imunizarea copiilor este una din interventiile de sanatate cele mai putin costisitoare si
eficiente ca si cost, care costa cativa peni per doza de vaccin. Ea necesita ca tarile endemice poliomielitei,
de mare risc, si cele recent endemice sa realizeze Zile Nationale de Imunizare pentru a imuniza toti copiii
cu varsta sub cinci ani, imunizarea continua de rutina a copiilor, din intreaga lume, raportare sistematica a
tuturor cazurilor suspectate, raspuns rapid la epidemii, si intretinerea retelelor de laboratoare.
Infrastructura dezvoltata pentru initiativa de eradicare a poliomielitei ajuta de asemenea la combaterea
multor altor boli infectioase cum sunt holera si pojarul.

Nici o alta organizatie nonguvernamentala nu a facut vreodata un angajament la scara lui
PolioPlus. Poate fi considerat cel mai important serviciu umanitar pe care lumea l-a vazut vreodata, iar
fiecare Rotarian poate impartasi mandria acestei realizari.

CAMARALZII PAUL HARRIS

Fara indoiala, cel mai important pas pentru promovarea donatiilor voluntare catre Fundatia Rotary a avut
loc in 1957, cand idea de recunoastere ca si Camarad Paul Harris a‘fost aprobata. Desi conceptul de-a face
cadouri de 1.000 USD Fundatiei s-a dezvoltat destul de lent, dar pana la inceputul aniilor 1970 a inceput
sa castige in popularitate. Medalionul distinctiv de Camarad Paul Harris, insigna de pus la guler, si
certificat atractiv au devenit simboluri foarte respectate ale angajamentului financiar substantial fata de
Fundatia Rotary de catre Rotarieni si prieteni din intreaga lume. In 2006, numarul de Camarazi Paul
Harris a atins nivelul de un milion. ;

Un insotitor recunoasterii de Camarad Paul Harris, Membrul Sustinator al Fundatiei est
recunoasterea oferita unei persoane care a facut o contributie de 100 USD, cu intentia declarata de a face
contributii aditionale pana cand se atinge suma de 1.000 USD. (Contributiile pot sa fie de asemenea facute
in numele altcuiva.) La acel moment, Membrul Sustinator devine un Camarad Paul Harris,

O brosa de recunoastere speciala este oferita Camarazilor Paul Harris care fac cadouri aditionale
de 1.000 USD Fundatiei. Brosa distinctiva de aur include o piatra albastra care sa reprezinte fiecare
contributie de 1.000 USD — de la 2.000 USD la 6.999 USD. Brose cu pietre rosii semnifica cadouri intre
7.000-9.999 USD. Recunoasterea de Camarad Paul Harris furnizeaza un stimulent foarte important pentru

sprijinul continuu necesar pentru a subscrie programelor multe ale Fundatiei Rotary care construiesc
bunavointa si intelegere in lume.



CITATIA PENTRU SERVICIU MERITORIU SI PREMIUL PENTRU
SERVICIU DISTINS

Doua premii foarte speciale de recunoastere sunt oferite ocazional de catre Administratorii Fundatiei
Rotary Rotarienilor care presteaza servicii deosebite Fundatiei. Citatia pentru Serviciu Meritoriu a
Fundatiei Rotary recunoaste serviciul semnificativ si dedicat al unui Rotarian de a promova programele
Fundatiei si astfel sa promoveze obiectivul Fundatiei de o mai buna intelegere si relatii prietenoase intre
oamenii din lume.

Premiul pentru Serviciu Distins al Fundatiei Rotary este oferit unui Rotarian care a primit Citatia
pentru Serviciu Meritoriu si a carui istoric exceptional de serviciu catre Fundatia Rotary merge dincolo de
district pe o perioada mai lunga de timp.

Ambele premii sunt oferite mai degraba pentru servicu personal exemplar si devotament fata de
Fundatia Rotary decat pentru contributii financiare. Doar un Rotarian poate obtine Citatia pentru Serviciu
Meritoriu in oricare district in fiecare an; Administratorii nu acorda mai mult de 50 de Premii pentru
Serviciu Distins in oricare an. Cineva care primeste Citatia pentru Serviciu Meritoriu nu este eligibil
pentru nominalizarea pentru un Premiu pentru Serviciu Distins pana cand nu s-au scurs patru ani intregi.

Este o distinctie de mare mandrie pentru oricare Rotarian de a fi selectat pentru unul din aceste
nivele inalte de recunoastere de catre Administratorii Fundatiei Rotary.

PROMOVAREA IMAGINII PUBLICE A ROTARY

Din punct de vedere istoric, Rotarienii au perpetuat un mit conform caruia Rotary nu ar trebui sa caute
publicitate ci mai degraba sa lasam munca noastra sa vorbeasca de la sine. O politica din 1923 afirma ca
»publicitatea nu ar trebui sa fie obiectivul primar al unui club Rotary in selectarea unei activitati” de
serviciu comunitar ceea ce frecvent s-a interpretat in sensul ca cluburile Rotary ar trebui sa evite
publicitatea si eforturi de relatii publice. De fapt, afirmatia din 1923 continua sa remarce ca ,»drept mijloc
de-a extinde influenta Rotary, publicitat¢ adecvata ar trebui acordata unui proiect important dus la bun
sfarsit”. ;

O filosofie mai moderna de relatii publice a fost adoptata la mijlocul aniilor 1970, care afirma ca
-buna publicitate, relatii publice favorabile, si 0 imagine pozitiva sunt de dorit si obiective esentiale pentru
Rotary” daca aceasta doreste sa promoveze intelegere, apreciere, si sprijin pentru Obiectul si programele
sale si sa-si largeasca serviciile Rotary catre comunitate. Astazi, multi Rotarieni isi dau seama ca relatiile
publice active sunt vitale pentru succesul Rotary.

Un proiect de serviciu bine dus la sfarsit este considerat unul din cele mai bune mesaje de relatii
publice ale Rotary. Este esential ca cluburile Rotary sa faca toate eforturile necesare pentru a informa
publicul de asemenea proiecte. Secretariatul ofera multe instrumente pentru a ajuta cluburile sa publice
proiectele lor in comunitatea lor si sa faca publicul mai constient de munca Rotary la nivel mondial. O
serie de anunturi de serviciu public la televizor, publicitate tiparita, si design-uri pe panouri publicitare in
noua limbi pot fi comandate de la biroul Secretariatului care serveste zona dumneavostra.

Pe masura ce cluburile si districtele Rotary iau in considerare relatii publice eficiente, este
important de retinut ca atunci cand Rotarienii se gandesc la Rotary, noi ne gandim la obiectivele si

motivele noastre nobile. Dar cand lumea se gandeste la Rotary, ea poate sa se gandeasca doar la actiunile
noastre si la serviciul pe care 1-am prestat.

SITE-UL WEB AL RI

Site-ul web oficial al RI la www.rotary.org prezinta programele si activitatile Rotary si le permite
membrilor sa-si desfasoare treburile Rotary online — de la comandarea publicatiilor la efectuarea unor
contributii catre Fundatia Rotary sau la inscrierea 1a Congresul RI.

Prin Acces Membru, o zona a site-ului destinata exclusiv membrilor, ofiterii de club si de district
pot vedea si actualiza informatii despre club si district, iar toti Rotarienii isi pot actualiza informatiile de
contact, sa sc inscrie la congres, si sa faca contributii Fundatiei Rotary. Folosind functia Localizator Club,
membrii pot sa identifice usor locuri unde pot efetua recuperari. Rotarienii pot de asemenea utiliza site-ul

-



pentru a comanda publicatii Rotary, DVD-uri, formulare, si alte provizii, precum si sa descarce o multime
de publicatii gratuite si formulare, facand sa fie mai comod si mai putin scump ca Rotarienii sa acceseze
materiale Rotary. Comunitatile lingvistice furnizeaza informatii esentiale despre Rotary in opt limbi
pentru Rotarieni non-vorbitori de engleza si se leaga altor site-uri lingvistice intretinute de Rotarieni in
intreaga lume.

Site-ul web al RI ofera un continut vast de informatii, inclusiv cele mai recente stiri despre Rotary
si link-uri catre retelele sociale ale Rotary, incluzand Facebook, LinkedIn, si Twitter.

FOLOSIREA MARCILOR ROTARY

Rotary International detine numeroase marci inregistrate si marci de serviciu, inclusiv emblema Rotary si
numele Rotary; colectiv, sunt cunoscute drept Marcile Rotary. Folosindu-le adecvat ele isi pastreaza
identitatea ca simboluri ale Rotary in intreaga lume. Cluburile si districtele Rotary sunt binevenite in a
folosi aceste marci pentru a-si promova proiectele, programele, si activitatile atat timp cat clubul sau
districtul responsabil este clar identificat iar marcile sunt corect reproduse.

Cand ,,Rotary” sau emblema Rotary apare cu numele activitatii unui club sau district, numele
activitatii ar trebui sa fie plasat in preajma si sa fie scoasa in evidenta in mod egal. Atunci cand se da
numele unei activitati asociate cu o fundatie de club sau de district, separati ,,Rotary” si ,,Fundatie” cu cel
putin inca un cuvant — de exemplu, Fundatia Sedona West Rotary sau Fundatia Clubului Rotary din
Chicago — pentru a evita confuzia cu Fundatia Rotary a RI.

Emblema Rotary este marca noastra inregistrata cea mai usor de recunoscut si cea mai reprodusa.
Ar trebui intotdeauna sa fie reprodusa in forma ei completa. Cand se reproduce in mai mult de o culoare,
trebuie sa apara in culorile ei oficiale, albastru regal si auriu. Emblema Rotary este disponibila pentru
descarcare la www.rotary.org.

Rotarienii poarte des emblema Rotary ca insi gna de pus la guler; asigurati-va ca cumparati
asemenea articole de la comercianti autorizati R1. Entitatile Rotary care doresc sa foloseasca Marcile
Rotary pentru scopuri de sponsorizare,sau de parteneriat ar trebui sa contacteze reprezentatul lor de Club
si de Sprijin Districtual la Secretariat pentru cele mai actuale instructiuni ale Consiliului Director RI.

TRADITII SPECIALE ROTARY

Calendarul Rotary desemneaza mai multe luni si saptamani ca perioade de a accentua programe si
activitati majore ale Rotary International.
* lanuarie este Luna Constientizarii Rotary. Aceasta este o perioada de a extinde cunostintele legate
de Rotary si activitatile sale printre membrii nostri si in cadrul comunitatii.
¢ Februarie este Luna Intelegerii Mondiale. Aceasta luna a fost aleasa pentru ca include aniversarea
Rotary, 23 februarie. Cluburile Rotary sunt indemnate sa prezinte programe care promoveaza
intelegerea mondiala si bunavointa, precum si sa lanseze proiecte de serviciu internationale.
¢ Martie este Luna Alfabetizarii, o perioada pentru cluburi sa-si devolte propriile proiecte de
alfabetizare si sa creasca informarea referitoare la eforturile Rotarienilor din intreaga lume de a
elimina analfabetismul.
¢ O alta ocazie importanta in martie este Saptamana Mondiala Rotaract, saptamana in care cade data
de 13 martie. Este o perioada cand cluburile Rotary si districtele scot in evidenta Rotaract prin
alaturarea in proiecte cu cluburile lor Rotaract.
® Aprilie este pusa deoparte ca Luna Revistei. De-a lungul lunii, cluburile organizeaza programe si
activitati care promoveaza citirea si folosirea Rotarianului si a revistelor regionale Rotary.
® Iunie este Luna Camaraderiei Rotary, o perioada de a creste interesul si a spori calitatea de
membru intr-una din multele Camaraderii Rotary si de sarbatoare a idealului de serviciu prin
hobby-uri si profesii comune.
® August este Luna Membrilor si a Extinderii. o perioada de concentrare asupra nevoii continue a

Rotary de dezvoltare prin cautarea de noi membri, muncind pentru a mentine membri actuali activi
si interesati, si formarea de noi cluburi.



¢ Septembrie este Luna Noilor Generatii, cand cluburile Rotary ale lumii pun accent special pe
programele multe sponsorizate de Rotary care servesc copii si persoane tinere.

e Octombrie este Luna Serviciului Vocational, o perioada in care cluburile scot in evidenta
importanta vietii de afaceri si profesionale a fiecarui Rotarian si accentueaza practica Rotary de
standarde etice inalte.

e Noiembrie este Luna Fundatiei Rotary. Cluburile si districtele atrag atentia asupra programelor
Fundatiei Rotary si promoveaza frecvent sprijin financiar aditional pentru Fundatie prin
promovarea contributiilor pentru Camarazii Paul Harris si Membrii Sustinatori.

e Saptamana Mondiala Interact, saptamana in care cade data de 5 noiembrie, este 0 perioada de
sponsorizare a cluburilor Rotary pentru a planifica proiecte comune cu cluburile lor Interact.

¢ Decembric este Luna Familiei, cand cluburile muncesc sa ajute familii in comunitatile lor si
sarbatoresc familia Rotary, care cuprinde sotiile si copiii Rotarienilor, participanti in programe RI,
si altii din comunitate cu legaturi puternice cu Rotary.

Fiecare din aceste perioade speciale serveste sa ridice gradul de constientizare printre Rotarieni asupra

catorva programe excelente de serviciu care se gasesc in lumea Rotary.

-

ORGANIZAREA DE NOI CLUBURI SI EXTINDEREA ROTARY

Dezvoltarea regulata a noilor cluburi este extrem de importanta in extinderea programelor mondiale si a
influentei Rotary International. De fapt, in ultimii ani, crearea de noi cluburi Rotary, inclusiv a e-
cluburilor, a fost factorul major in cresterea numarului de membrii a Rotary. Noile cluburi Rotary pot fi
infiintate oriunde in lume unde principiile fundamentale ale Rotary pot fi observate liber si unde un club
de succes poate fi mentinut destul de bine. De exemplu, multe din noile cluburi create dupa anul 2000 au
fost in Asia si America Latina.

Consiliul Director al RI trebuie sa aprobe extinderea Rotary in tari si zone geografice non-Rotary.
In 2005-06, Consiliul Director a deschis China, Cuba, si Vietnam pentru extindere. Pentru a evita confuzii
cu oficialii locali, politica Consiliului Director RI le cere Rotarienilor sa lucreze prin Comitetul de
Extinere RI cand creaza cluburi in tari sau zone geografice non-Rotary.

Un club trebuie sa fie organizat sa serveasca o ,JJocalitate” specifica in care sunt destui adulti de
bun caracter si de buna reputatie, de afaceri, profesionala, si/sau reputatie comunitara si unde sunt
oportunitati pentru servicii Rotary. Un minim de 25 de membri trebuie sa fie inscrisi pentru organizarea
unui nou club si cel putin 50% dintre acestia trebuie sa fie din comunitatea locala.

Guvernatorii districtuali sunt responsabili pentru aprobarea si monitorizarea formarii noilor
cluburi. Guvernatorul numeste un reprezentant special sa ghideze organizarea noului club, cu primul pas
fiind acela de a desfasura un sondaj al localitatii pentru a determina potentialul pentru un nou club. Un nou
club trebuie sa adopte Constitutia Standard a Clubului Rotary, sa aibe un minim de 25 de membrii
fondatori cu clasificari clar stabilite, sa aleaga ofiteri, platesca o taxa de constituire, tina intruniri
saptamanale ale clubului provizoriu, si sa aleaga un nume de club care sa-l identifice in mod distinct cu
localitatea acestuia. Un club provizoriu devine un club Rotary cand actul sau constitutiv este aprobat de
catre Consiliul Director al RI.

Este o oportunitate grozava si o datorie speciala a tuturor Rotarienilor sa asiste si sa coopereze in
organizarea noilor cluburi. Cluburile noi intaresc viabilitatea Rotary pe termen lung si angajamentul sau la
serviciu umanitar in intreaga lume.

JACHETE COLORATE ALE GUVERNATORILOR

Una din traditiile Rotary mai recente a inceput in 1984-85 cand guvernatorii districtuali au decis sa poarte
un palton sport distinctiv galben la evenimente oficiale Rotary. In anii urmatori, presedintele Rotary
International a selectat o jacheta colorata pentru guvernatorii districtuali si alti ofiteri internationali ai
Rotary. Jacheta distinctiva galbena a lui Carlos Canseco a fost urmata de asemenea culori aprinse precum
paltoanele verzi ale lui Paulo Costa (1990-91), paltoanele rosii ale lui Clifford Dochterman (1992-93),




paltoanele rosu-caramiziu ale lui Luis Giay (1996-97), si paltoanele verzi similare spumei de mare ale lui
Glen Kinross (1997-98).

Presedintele Rajendra Saboo (1991-92) a ales bronzul deschis de grau, iar Hugh Archer (1989-90) si Ray
Klinginsmith (2010-11) castaniul. Albastru era culoarea de jacheta aleasa de Charles Keller (1987-88),
Bill Huntley (1994-95), Herbert Brown (1995-96), James Lacy (1998-99), Bhichai Rattakul (2002-03),
Carl-Wilhelm Stenhammar (2005-06), Wilhelm Boyd (2006-07), D.K. Lee (2008-09), si John Kenny
(2009-10). O varietate de culori, nunate, si modele a fost aleasa de catre alti presedinti. Liderii Rotarieni
speculeaza anual pe tema culorii jachetei care va fi purtata de presedintele RI la inceput de mandat inainte
de Adunarea Internationala cand se face anuntul.



